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Region Vasterbotten

En spjutspets for innovation i vardens vardag
En attraktiv och innovativ samarbetspartner

Systematisk utveckling, test och
utvardering samt implementering av nya
arbetssatt och ny teknik i hdlso- och
sjukvarden - i samverkan
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VAR INNOVATIONSRESA - TVA VAXELVISA PROCESSER

Innovation i tandvardens vardag pa Idun
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Anna-Maria Stenlund Berggren,
Omradeschef Tandvard:

Om resan med innovation och partnerskap
| Folktandvarden Vasterbotten




2022-05-05

PRIORITERADE BEHOV, MAL OCH NYTTA | TANDVARDEN

Behov
=  Forbattra patientflodet under behandling, genom
starkt kommunikation och teambaserad tandvard.

Mal
= Fler fardigbehandlade patienter pa ett besok.

The beginning is the most

Nytta important part of the work.

= Forkortade vantetider for Folktandvardens patienter.
= Battre nyttjande av personalens kompetenser.
=  Forbattrad arbetsmiljo och attraktiv arbetsgivare.

Plato

Effekt

= Battre tandvard och munhalsa for patienter.

Min tillganglighet

INNOVATIONSKLINIKEN IDUN | FRONTEN e

Tillganglig

Arbetssatt och fléden
= Utveckla formerna for "flodespass" (patientcentrerat flode)

Kompetensutveckling och teamtandvard
=  Kompetensutveckling med fokus pa behandlingsatgarder (ratt

anvandning av kompetens)
= Tydliggora roller, ansvar och samarbete under behandling

Teknikutveckling

= Utveckling av digitala stod for att understodja flodespass:

Folktandvardens kommunikationsapp ("flodesappen")

= Anpassa hardvara utifran arbetssatt och teknikanvandning.
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Samverkan
= |Internt: Tandvarden, FOU-Innovation, IT/Digitalisering
= Externt: Partnerskap Microsoft. Erfarenhetsutbyte Region Orebro

Vidareutveckling och uppskalning
= Vaxla in Tandvardskliniken Skelleftea City. Samskapande och ldrande.




2022-05-05

SA HAR VI JOBBAT MED UTVARDERING OCH LARANDE
- EN FORUTSATTNING FOR NYTTIGGORANDE AV INNOVATION

Nyckelindikatorer Kalibrera arbetssatt och teknik

= Andel fardigbehandlade patienter - = Lopande utvardering av arbetssatt
pa forsta besoket (1) y och teknik under utvecklingsfasen

= Behandlingsatgarder och intdkter .. = "After action review" efter varje
per besok flodespass

= Antal behandlare kopplat till antal
patienter

Forvantningar fran ledningsniva
= Lopande aterrapportering av
progress och majlighet
till eskalering till styrgrupp
for innovation i tandvarden

Forutsattningar fér innovation
= Lopande utvérdera status pa
arbetsmilj6 / medarbetare

Erfarenhetsutbyte och organisatoriskt Iarande

= Inom tandvarden: Idun och Skelleftea City

= Qver verksamhetsgranser: Tandvard, FOU-
innovation, IT/Digitalisering
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LARDOM: INNOVATION AR INTE "BARA" NYTT OCH NYTTIGT

INNOVATION HANDLAR OM
NYTTIGGORANDE o

Ny l6sning

NYTTIGGORANDE SKAPAR (

VI TILLSAMMANS \
Nyttiggdra
Implementera .
& anvénda Nyttigt
Effektivare &
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