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Munkedals
Kommun Dnr: KS 2018-477

Naringslivsstrategi i Munkedals kommun 2019 - 2023

Naringsliv i standig tillvaxt
Naringslivsstrategin faststaller kommunens viljeinriktning och dvergripande
forhallningssatt till naringslivsarbetet.

Munkedals kommuns ambition ar att “Genom dialog och god beredskap méta
foretagare och andra aktorer for att skapa goda férutsattningar fér naringslivets
utveckling”. Att entreprendrer, féretagare och féretagsledare/agare etablerar och
utvecklar sina féretag i kommunen gor hela kommunen starkare. Det genererar fler
arbetstillfallen och dérmed inflyttning till kommunen. En fortsatt befolkningstillvaxt
skapar dkade skatteintékter vilket ger kommunen resurser for att utveckla vard,
skola, omsorg och infrastruktur.

Strategin ska ocksa tydliggéra Munkedals kommuns insatser inom det
naringslivspolitiska omradet och verka som en bas fér naringslivsarbetet i
kommunen. I tillampliga delar tar ocksad naringslivsstrategin rollen som
landsbygdsstrategi, vilket aven galler strategin fér turism- och besdksnaring.

Goda forutsattningar

Munkedals kommun har de senaste aren haft en arlig befolkningstillvaxt. Tillvdxten
stéller krav pa 18ngsiktig samhallsplanering. Fér néringslivet innebar tillvéxten att
det maste finnas god tillgdng pa varor, tjanster samt arbetskraft med rétt
kompetens i hela kommunen.

Munkedals kommun ar en landsbygdskommun som ligger i tillvaxtzonen mellan
Goteborg och Oslo med motorvagen E6 som en lank mellan dessa
storstadsregioner. Trafikflédet pa E6 har ett dygnsmedeltal pd drygt 19 000 fordon
under ett ar. Det strategiska ldget erbjuder narhet till stad, kust och land. Det finns
en val uppbyggd infrastruktur géllande flyg, buss, bil och tag.

Naringslivet i Munkedals kommun ar varierat med sina cirka 1340 aktiva foretag.
Det storsta foretaget i kommunen har drygt 300 anstallda féljt av nasta féretag
med cirka 70 anstdllda. En stark entreprendrsanda praglar naringslivet dar 86 % av
foretagen har farre an 5 anstallda. 5 % av féretagen har 10 eller fler anstallda.
Aven stérre aktdrer i grannkommunerna bedéms ha en stor inverkan pa tillvéxten i
Munkedals kommun pa flera plan.

Under de senaste aren har Munkedals kommun sjunkit i ranking i flera
undersdkningar. Ett trendbrott 2018 &r dock Svenskt naringslivs enkatundersdkning
dar kommunens naringsliv gav battre betyg i 16 av 16 enkatsvar jamfért mot
foregaende ar.
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Tillvaxt genom samverkan
Vart mal &r att Genom dialog och god beredskap méta féretagare och andra aktérer
for att skapa goda férutsattningar fér naringslivets utveckling

Det innebar bland annat att vi kdnnetecknas som en kommun dar vi samverkar
inom kommunen men dven aktivt deltar i konstellationer é6ver kommungranserna.

Féljande konstellationer finns aktiv samverkan bland annat med:

e Lokalt Naringslivsrad

e Kommunférbundet Fyrbodal

e Position Vast (Etableringsstdd for 17 kommuner)

e Sveriges Kommun & Landsting (SKL)

e Samverkan mellan Sotenas, Munkedal och Lysekils kommuner (SML)

e Leader omrdde Framtidsbygder (Ideell forening Dalsland Arjang Munkedal)

Fokusomraden
Inom néringslivstrategin finns féljande fokusomraden, som dessutom fangar
helheten:
e Starta - Underlatta for utveckling av nya affarsidéer
e Utveckla - Utveckla det befintliga naringslivet
e Etablera - Underlatta for etablering av nya foretag
Starta

Munkedals kommun ska fortsdtta stédja den héga entreprendérsandan som finns for
att underlatta utveckling av nya affarsidéer och darigenom att fler féretag startas.
Vi ska kunna ge méjlighet till att utveckla affarsidéer pa hemmaplan.

Detta sker genom exempelvis:

e Att ha resurser att utveckla affarsidéer pa hemmaplan fér entreprendérer pa
en motesplats (Innovationsarena) i form av
o Affarscoach
o Innovativ miljo att arbeta med sin afféarsidé
e Att initiera ett skapande av ett affarscoachkollegium inom Fyrbodal med
stark koppling till Innovatum i Trollhattan
e Att ge skolelever mdjlighet till test av foretagsstart via exempelvis UF inom
skolan
e Att ge mdjlighet till sommarentreprendrer p& sommarlovet mellan
gymnasiedrskurserna

Utveckla

En forutsattning for ett bra féretagsklimat ar att det finns ett bra samtalsklimat
mellan naringslivets olika parter. En val fungerande dialog &r en viktig férutsattning
for att astadkomma foérbattringar. Naringslivsradet &r den sammanhallande
dvergripande ldnken till detta arbete. Radet &r ett samverkansforum mellan
Munkedals kommun och sju naringslivsorganisationer med ett gemensamt syfte att
féra naringslivsfragor framat genom att skapa ett battre klimat for féretagsamhet i
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kommunen. Att sténdigt utveckla kommunikationen pa olika plan &r den absolut
viktigaste delen. Dar ar Naringslivsradets roll oerhért betydelsefull.

For att 6ka dialog, kommunikation och tillvaxt inom naringslivet ska Munkedals
kommun:

e Fortsatta utveckling av samverkan mellan kommun och naringsliv via
Né&ringslivsradet

e Arbeta med bemdtande inom kommunen och dess myndighetsutévning

o Oka antal digitala mojligheter foér féretagen i myndighetsutévningen

e Underladtta etablerings- och utvecklingsfas fér befintliga féretag

o Oka samverkan mellan néringsliv och skola

e Konkreta modeller fér kompetensférsérjning pa kort och 1ang sikt

e Stimulera att det byggs boende i olika former

e Utveckla den sa kallade "tidiga dialogen” i samband med upphandling

e Aktivt delta i att Bohusbanan rustas upp och byggs ut mot Oslo

e Sakra tillgang till ndra hamnar

e Kontinuerligt arbeta fér utveckling av infrastruktur

Etablera
Munkedals kommun ska striéva efter att det i kommunen finns god tillgang till
mark, lokaler och bostader s3a att nyetableringar kan genomféras effektivt.

Vilket innebar:

e Att det alltid finns byggklar mark

e Att effektivt hantera inkommande férfragningar

e Att proaktivt jobba fér nya etableringar

e Att inventera en mer Iangsiktig vision av E6:ans betydelse inom
logistikflddet.

Arliga handlingsplan

Handlingsplanen gérs varje ar dar aktiviteter satts upp som i méjligaste man ska
vara matbara. Inriktningsmalen fér kommunen, som berdr naringslivsklimatet, ska
finnas som en bilaga till handlingsplanen.

Genomfdrande

Kommunfullmaktige ar huvudansvarig for naringslivsstrategin. Ansvaret for de olika
delarna av naringslivsstrategin kan beréra en eller flera ndmnder samt de
kommunala bolagen. Némnder, bolagen samt forvaltningen ska tillsammans med
och i samarbete med externa aktérer medverka till att naringslivsstrategin
genomfors.

Uppfoljning

Genom att tydligt koppla samman naringslivsstrategin med kommunens system for
styrning kan arbetet féljas upp i deldrsrapporter och arsredovisning samt genom
namndernas verksamhetsplaner och de ndmndspecifika verksamhetsmalens matt.
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