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Forsta ordet |

Vi vill ha fler kvinnor till industrin!
Ldt oss hoppas att detta blir
decenniet dd kvinnor utforskar,
och sldpps in i, teknikens och
industrins vdrld i hégre grad.

Gott nytt diversifierat decennium!

Ann-Louise Lindmark
Chefredaktor och ansvarig utgivare
ann-louise.lindmark@siemens.com

Vad kan vi gora for
att locka fler kvinnor
till Sveriges industri?

Vi har inom Siemens lange haft som méal att 6ka méngfalden
bland oss som arbetar inom industri- och automations-
omradet, det vill sdga Siemens Digital Industries.

Det dr ju inom denna tekniktunga bransch en vialdigt
stor overvikt p& mén, en snedférdelning som borjar redan
pé teknikutbildningarna. Detta leder tyvérr till att mang-
falden och dess fordelar inte representeras tillrdckligti tek-
niktunga branscher.

Med storre mangfald ar jag overtygad om att vi far en
béttre och mer innovativ miljé med béttre forutsattningar
att utifran flera olika perspektiv hitta 16sningar pa indu-
strins och samhéllets utmaningar.

Inom Siemens Digital Industries hade vi for 25 ar sedan
kvinnor som affirsomrédeschefer fér vart automationsom-
rade. Da hdnde det att manliga kunder inte accepterade att
prata med en kvinna om tekniska d&renden. "Kan jag f& prata
med ndgon som kan?” var en inte ovanlig fras.

Vi har sedan dess jobbat med att 6ka mangfalden. Bland
annat har vi en filosofi vid anstidllningar som gor att vi stra-
var efter att alltid ha minst en av det underrepresenterade
konetbland de tre slutkandidaterna. Detta eftersom vi vet att
detblir mer innovativt nédr vi ser pa saker ur olika perspektiv,
nagot jag sjalv har erfarit manga ganger under mina manga
ar pa Siemens. Darfor 4r méngfald superviktigt! Det ar alltid
bra med en blandning, oavsett om det géller kvinnor, man
eller andra mangfaldsaspekter.

I detta nummer har vi uppmanat nagra av vara kvinnli-
ga tekniska medarbetare att ge tips och rdd om hur vi kan
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fa fler kvinnor till industrin. Men jag vill &ven hora dina
synpunkter och idéer kring hur vi, och resten av Sveriges
industri, kan gora for att bli battre. Jag vill darfor med detta
skapa en diskussion om hur vi hittar fler I16sningar till hur vi
kan skapa en storre méngfald inom svensk industri. [ sam-
band med artikeln om négra av vara kvinnliga medarbetare
harjagredan forsokt starta en diskussion pé Linkedin. Vilka
idéer har du?
@) siemens.selindustri
@) siemens.com/diversity

Siemens Digital Industries
Goran Persson
Managing Director Sverige

goran.persson@siemens.com
linkedin.com/in/g6ran-persson
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Reportage | Revolutionerande metod kan 16sa klimatkrisen

CO: blir till sten
— sa kan vaxthuseffekten

P& Island omvandlas koldioxid-till sten. ; 4 2 | -
Pa mindre an tva ar mineraliseras gasen,

nagot man tidigare trodde skulle ta—

hundratals ar. Den revolutionerande -- - =
metoden ar bade kostnadseffektiv oehe=_
miljovanlig och kan appliceras dver hela
varlden for att bekampa klimatkrisen.

Né&stan all energi pa Island &r fornybar: vattenkraft och geotermisk energi. Hellisheidi kraftverk ligger vid vulkanberget
Hengill med tre aktiva vulkaner. Inget utbrott har skett pa 2 000 ar men lava ligger fortfarande pa ytan.

Det ar dags
att agera

Manga olika forskningsexperiment utfors vid kraftverket, CO2 absorberas av och lagras i ett filter. Nar luften slapps ut
bland annat ett samarbete med Climeworks i det EU-stddda innehaller den mycket mindre CO2 &n innan: 420 ppm innan
CarbFix2-projektet dar CarbFix-metoden anvands for att och mindre dn 100 ppm efterat. Denna process ar dock
fanga in CO2 med luftdammsugare for att fa bort CO2 som dyrare dn CarbFix-metoden som gar ut pa att fanga CO:
redan har slappts ut i atmosfaren. En flakt suger in luft. direkt vid utslédppskallan.
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Aven om utsldppen fran ett geotermiskt
kraftverk ar en brakdel jamfort med fossila
branslekraftverk vill man pa islandska
Hellisheidi, varldens tredje storsta geotermiska
kraftverk och styrt av Siemens process-
kontrollsystem, anda minimera effekten av

utslappen av geotermiska gaser.

Forskare och tekniker har utvecklat en
kostnadseffektiv och miljévanlig metod for
att fanga in koldioxid och svavelvate och
skicka tillbaka dem till berggrunden dar de
pa bara tva ar mineraliseras, en process man
tidigare trodde skulle ta flera hundra eller
tusentals ar.

Kraftverkets koldioxidavtryck har minskat
med en tredjedel. En tidsplan finns for att bli
helt koldioxidneutrala och till och med ta
bort mer koldioxid dn vad som slapps ut.

e

en globala medeltemperaturen okar
D - 1 Sverige annu mer an globalt - med

0desdigra konsekvenser som foljd.
Koldioxid dr den gas som bidrar mest till den
forstdarkta vaixthuseffekten.

I ett framgangsrikt forskningsprojekt lett av
Reykjavik Energi fangas koldioxid in och om-
vandlas till sten.

- Néstan all koldioxid, 6ver 95 procent, som
fangas in och injiceras under jord omvandlas
till sten pa mindre &n tva ar. Det dr en oerhord
framgang jamfort med den tidigare uppfatt-
ningen att mineralieringsprocessen skulle
ta flera hundra eller tusentals ar, siger Edda
Aradottir som arbetar pa Reykjavik Energis
R&D-avdelning och ar chef for det sa kallade
CarbFix-projektet.

Projektet, som egentligen bestdr av bade
CarbFix och SulfFix, gar ut pa att fixera kol
(carbon) och svavel (sulfur).

- Malet med CarbFix och SulfFix &r att ut-
veckla nya metoder for att fdnga koldioxid- och
svavelvateutslapp och omvandla dem till sten,
sager Edda Aradottir.

Smith & Norland pa Island har Siemens i Sverige som
kontaktland. "Ett mycket positivt samarbete”, sdager
Sigurdur Runar Jénsson, elingenjoér pa Smith & Norland
och ansvarig for Siemens automations- och drivteknik,
med Johan Sidfédldt som kundansvarig pa Siemens.

Omvandlar gas till sten. Den vulkaniska berg-
grunden pa Island ar fylld med energi som ger
el och varmvatten. Det geotermiska kraftverket
Hellisheidi, agt och drivet av ON Power som ar
en del av Reykjavik Energi, forser Reykjavik
med elektricitet och varmvatten for fjarrvirme.
Aven om utslidppen fran ett geotermiskt kraft-
verk ar en brakdel jamfort med fossila brians-
lekraftverk - Hellisheidis ekologiska fotavtryck
var redan innan projektet bara fem procent per
MW - vill man dnd& minimera effekten av ut-
sldppen, framforallt koldioxid, CO2, och svavel-
vite, H2S. Darfor har forskare och tekniker vid
Hellisheidi sedan 2007 arbetat for att utveckla
en metod for att mineralisera koldioxid och sva-
velvite i berggrunden.

- Projektet ar ett framgéangsrikt samarbete
mellan Reykjavik Energi, ON Power och Islands
universitet med forskare fran Nordamerika och
Europa samt andra foretag som vi samarbetar
med, sdger Magnus Por Arnarson, kemiingen-
jor p4 ON Power.

Enkel separeringsprocess —> mineralvatten
injiceras under jord. I kraftverket utvinns en-
ergi frdn vulkanberggrunden i form av dnga
och vatten. Forskarna i projektet har utvecklat
metoder for att finga de geotermiska gaserna i
angan och dterféra dem ned i berggrunden som
de hdrstammar fran dar de omvandlas till och

Forts. nédsta sida
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Edda Aradéttir borjade i projektet som student 2011 da det var ett
rent R&D-projekt. “Vi visste att stenar absorberar COz och att det sker
langsamt vid ytan. Vi bérjade imitera den processen.” Idag ar hon chef
for projektet. Har i en av injiceringsstationerna dar vattenldsta gaser
injiceras i berggrunden. Allt mineraliseras; inga gaser lacker ut.
Vattnet som anvénds ar kondenserad dnga.

Forts. fr. foreg. sida

lagras permanentsom sten. Hela processen styrs av Siemens
processkontrollsystem.

- Metoden vi utvecklade for att finga och mineralisera
CO2 och H-S ar enkel, ekonomisk och miljéovanlig och géar ut
pé att separera dem fran andra geotermiska gaser i skrub-
bersystemet. Under skrubbningen léses CO2 och H>S upp i
vatten och ett slags mineralvatten bildas som sedan injice-
ras under jorden i basalt, sager Edda Aradottir.

Basalt, en magmatisk bergart av vulkaniskt ursprung,
innehdaller héga halter av kalcium, magnesium och jarn
och dessa kemikalier reagerar med CO2 och H:S och bildar
mineraler som kalkspat (fran CO-) och kattguld (frdn H-S).

- De vattenlOsta gaserna injiceras tva kilometer ned i
jorden eftersom vi anvidnder kraftverkets ror som tidigare
anvindes for att injicera bara det geotermiska vattnet. For
mineraliseringsprocessen borde det racka med 500 till 800
meter, siger Edda Aradottir.

Hapnadsvackande kort mineraliseringsprocess. Projektet har
bevisat att mineraliseringen bara tar tva ar. Mineralerna
kan sedan vara stabila i arhundraden eller till och med mil-
jontals ar.

Kostnaden for att samla in och injicera gaser vid
Hellisheidi dr under 25 euro/ton - tio procent av vad kon-
ventionella metoder for att samla in och lagra kol och svavel
kostar.

- Det beror pa att processen ar s& enkel och att vi anvén-
der vatten som finns i anlaggningen. 25 000 ton vatten per
ton CO: gér at och vattnet dteranvdands om och om igen, sa-
ger Magnus POr Arnarson.

Den framgangsrika metoden kan anvidndas var som helst
dar det finns koldioxidutslapp i ndrheten av basalt och vat-
ten, forutsattningar som finns pd manga platser pa jorden.
Havsvatten och andra bergarter forskas for ndrvarande
pé och reagerar pa liknande sétt. Processen kan dessutom
tillimpas i samband med att koldioxid sugs in direkt fran
luften.

Minskat koldioxidavtryck. Sedan 2014 har sura gaser fingats
in och injicerats i jorden i detta pilotprojekt p& Hellisheidi.
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Sigurdur Runar Jénsson, elingenjor pa Siemens forsdljningsagent och
distributor Smith & Norland, Johan Sidfaldt, kundansvarig pa Siemens,
Edda Aradéttir, chef fér CarbFix- och SulfFix-projektet, och Magnus
poér Arnarson, kemiingenjor pa ON Power. Kraftverket har en kapacitet
pa 303 MW elektricitet och 133 MW varmvatten. | bakgrunden syns
kondensangan.

I slutet av 2018 hade 66 000 ton sura gaser samlats in och
injicerats, vilket innebar minskade utslapp fran kraftverket
med Over 40 procent.

- Vart koldioxidavtryck har minskat med en tredjedel.
2030 ska vi ha minskat det med 60 procent. Vi ar fortfarande
i larofasen men vi arbetar efter en tidslinje for att bli helt
koldioxidneutrala och dven ta bort mer koldioxid an vi slap-
per ut, siger Edda Aradottir.

Dags att agera. Utmaningen ligger nu hos politikerna. Sa
lange det ar ndstan gratis att slippa ut CO2 ar det svart att f&
foretag att agera klimatratt. Kostnaden har dock stigit — att
sldppa ut ett ton CO:= kostar idag 25 till 30 euro - och kom-
mer fortsétta att stiga menar Edda Aradattir.

- Manga fokuserar pa nésta kvartal och saknar en lang-
siktig vision dar det ar vettigt att ta itu med detta idag. Det

Sverige satsar pa minusutslapp

Sveriges regering inforde i juni ett investeringsstod for
miljoteknik som leder till minusutslapp. Satsningen sker
inom ramen for Industriklivet.

Industriklivet lanserades i 2018 ars budget och innebar att 300
miljoner kronor per ar satsas under 2018-2040 for att stodja
svensk industri i omstdllningen mot nollutsldapp av vaxthusgaser.
Industriklivet utvecklas nu for att ocksa ge stod till investeringar
i teknik som kan leda till negativa utsldapp genom att avskilja,
transportera och geologiskt lagra vaxthusgaser som tagits ut

ur atmosfaren.

Regeringen tillférde darfor Industriklivet 100 miljoner kronor
for 2019 for ett investeringsstdd for miljéteknik som leder till
minusutslapp. Dessutom bedémdes behovet av atgarder for att
minska utsldppen av vaxthusgaser fran industrin 6ka varfor
ytterligare 100 miljoner kronor tillférdes for 2019.

Sverige ska senast 2045 inte ha nagra nettoutslapp av vaxthus-
gaser till atmosfaren och darefter uppna negativa utslapp, enligt
riksdagens beslut 2017.

@ regeringen.se/pressmeddelanden/2019/06/
regeringen-satsar-pa-negativa-utslapp
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Styrning och 6vervakning fran kontrollrummet med
Siemens processkontrollsystem.

ar fortfarande for billigt att fororena men nar det kanns i
budgeten kommer det borja hdanda saker. Det vore bra att
kunna sluta med fossila branslen men det kommer inte att
hidnda &dn och aldrig helt. Da dr detta ett sétt att gora det mer
miljovanligt. Vi tror att vi kan gora skillnad. Det ar dags att

agera.* m

Gas blir till sten

Fran Hellisheidi kraftverk vid vulkanberget Hengil utanfér
Reykjavik fors vatten och anga samt lite geotermiska gaser
upp fran den heta underjorden.

Vatten och dnga separeras och den 180°C heta angan anvands

i fyra turbiner for att producera el. Fran kondensvattnet som
bildas nar angan kallnar extraheras gaser som sedan komprime-
ras och skickas till en skrubber dar reaktiva gaser separeras fran
vdte. | botten av skrubberkolonnen férs gasblandningen — CO2,
H2S och H — in och vattenduschas fran toppen. CO2 och H2S
|6ses upp i vattnet, som i en stor sodamaskin, och hamnar i
botten medan H, som inte |6ses i vatten, hamnar i toppen med
en liten del CO2. Vattenldst CO2 och H2S leds sedan till injice-
ringsstationen dar de pumpas ned i den magmatiska bergarten
basalt 2 km under jorden. CO2 och HaS reagerar med basalten
och blir till mineraler pa bara tva ar. Mineralerna kan sedan vara
stabila i arhundraden eller till och med miljontals ar.

Med dagens kapacitet tas 1/3 av anldggningens COz-utslapp
och 70 procent av HzS-utsldappet hand om och aterfors till
berggrunden. Fokus har hittills varit pa svavelvate, som inte ar
en vaxthusgas men illaluktande och giftig i hg koncentration.
| nasta fas ligger fokus pa att ta hand om annu mer CO-.

Projektet arbetar nu med att

e applicera metoden pa att fanga in CO2 med luftdammsugare
for att fa bort CO2 som redan har slappts ut. Detta gors i
samarbete med schweiziska Climeworks i EU-stddda
CarbFix2-projektet

exportera metoden till nya injektionsplatser med olika
bergarter pa Island och i Tyskland, Italien och Turkiet inom
EU-stddda GECO-projektet

utveckla metoden ytterligare sa att den kan anvandas offshore
fér permanent minerallagring av CO2 under havsbotten

simulera och utveckla koldioxid och vdtgas som produkter

erbjuda konsulthjalp till féretag som vill applicera metoden
fér att minska sina utslapp.

Kompressorrummet med motorer och processinstrument fran Siemens,
dar vattnet och gaserna pumpas till “sodamaskinen”, skrubberkolonnen.

*Efter vart besok har Reykjavik Energy bildat dotterbolaget CarbFix
med Edda Aradoéttir som vd.

CarbFix-projektet initierades 2006 och formaliserades 2007 av fyra
partner: Reykjavik Energi, Islands universitet, CNRS i Toulouse och
Earth Institute vid Columbiauniversitetet. Sedan dess har flera
universitet och forskningsinstitutioner deltagit i projektet genom
EU-finansierade underprojekt.

Reykjavik Energi (Orkuveita Reykjvaikur) erbjuder elektricitet,
geotermiskt vatten for uppvarmning och kallt vatten fér konsumtion
och brandsléckning at 20 kommuner pa Island. Huvuddgare ar Reykjavik
stad och tjansterna erbjuds genom dotterbolagen Veitur Utilities, ON
Power och Reykjavik Fibre Network. Pa de geotermiska kraftveken
Hellisheidi och Nesjavellir genereras elektrictet och varmvatten.

Smith & Norland i Reykjavik ar Siemens forséljningsagent och

distributér pa Island for Siemens hela sortiment. Pa Island finns

dessutom tre Siemens Solution Partner: Efla, Verkis och Raftdkn.
1929 borjade Paul Smith importera Siemensutrustning till Island.

1956 grundades Smith & Norland hf med Sverrir Norland som vd,

en titel han beholli 51 ar. Idag ar Sverrirs son J6n Norland vd.

Typiska kunder &r kraftverk och fiske- och fiskerelaterad industri

samt metallindustri och annan energikrdvande industri som etablerar

sig pd Island tack vare billig energiproduktion.

@ carbfix.com @ oris @ sminor.is

Styrsystem: Simatic PCS 7 och T3000

Processinstrument: flodesmatare Sitrans FM Magflo,
Sitrans FUS Sonoflo

Motorer: Simotics

@ siemens.seflindustri @) siemens.se/hallbar-utveckling
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o Allt storre del av safetyfunktionaliteten
utgors av mjukvara.

k.

Hur sakerstaller leverantoren att det ar
sakert? Hur forvissa slutkunden att det
ar sakert?

Evomatic anvande Siemens safetyfunk- -
tionsblock i det fardiga pressbiblioteket ’

i TIA Portal ndr en platpresslinje med )
sex pressar och sju robotar hos en

kund i Olofstrom skulle moderniseras

och elsaneras.

Nya fina lokaler sedan 2017.

Reportage | Mjukvarubaserad sdkerhet

Evomatic tanker funktion
fore produkt — sa byggs
sakra produktionslinjer

Automationsingenjoren blir alltmer inblandad i den totala sakerhets-
l6sningen da allt stérre del av safetyfunktionaliteten utgors av mjukvara.
Genom att anvanda mjukvara blir det mgjligt att 6ka anvandbarheten

med fokus pa andamalsenlighet for anvandaren av produktions-
utrustningen — men det dr av avgorande betydelse att leverantoren

vet hur anvandaren vill jobba. Ett foretag som gor sin hemlaxa val och
tanker funktion fore produkt ar automations- och robotféretaget Evomatic,
en Siemens Solution Partner.
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ur ska en slutkund veta att
H utrustningen ar sdker nar allt

storre del av safetyfunktiona-
liteten utgors av mjukvara? Hur sdker-
stiller leverantoren att det blir sakert?
Och hur forvissar man slutkunden att
det ar sdakert?

2018 gjorde Evomatic i Karlshamn
ett sdkerhetsintensivt projekt &t en
kund i Olofstrom. En gammal plat-
presslinje med sex pressar och sju ro-

| Smart industri

Patrik Moberg, produktchef fér simulering mot virtuell idriftsattning/traning och systemsakerhet
pa Siemens, och Magnus Spare, senior automationsingenjor pa Evomatic.

botar hade byggts om och dragits om
sd ménga ganger att man nu knappt
visste vad som var vad. Nu ville man
gora ratt fran borjan.

- Vi gjorde en sikerhetsgenomgang
tillsammans med kunden. For att at-
giarda de brister som fanns behovde
vi gora en elsanering och aven byta ut
de gamla styrsystemen, sager Magnus
Spdre, senior automationsingenjor pa
Evomatic.

En ombyggnad med robotar, grin-
dar och ljusridéer - och véldigt ménga
sdakerhetsrelder - hade gjorts ett par
ar innan; en ren hardvarulésning som
gav inkopplingsmaéssigt krangliga
losningar.

Mjukvarubaserade sakerhetsfunktioner
i pressbibliotek. Evomatic beslot sig for
att istdllet anvidnda mjukvarubaserad
sikerhet med Siemens safetyfunk-
tionsblock i det fardiga pressbiblio-
teket som finns som option till Safety
Advanced i TIA Portal.

Det var som en

- Min tanke var “skont, det 4r ndgon
som redan har validerat detta”. Det var
som en trygg hand att halla i. Pressar
ar sakerhetskritiska och safetyintensi-
va applikationer. Att plocka fardiga sé-
kerhetsfunktionsblock frén ett fardigt
pressbibliotek och slippa skriva koden
sjalv ar kanon. Pressar ar livsfarliga.
D& &r det bra att ndgon annan redan
har tankt till, siger Magnus Spére.

I Simaticpressbiblioteket till TIA
Portal finns exempelprogram fér me-
kaniska, hydrauliska samt servopres-
sar med hjélptexter till varje block.

— Det finns ju tydliga standarder for
hur pressar ska fungera och de fardi-
ga blocken foljer dessa standarder. Jag
kopierade exempelprogrammet nastan
helt och héllet och kunden litade helt
och fullt pa detta. Nu ska vi gora en lika-
dan linje i &r igen, sdger Magnus Spare.

Mer anvandarvanligt samt enklare
felsokning. Nu anvidnds en enda cpu
for hela linjen, vilket gor att man har
kommunikation 6ver hela linjen.

- Kunden ville ha en cpu for enkel-
hetens skull och for att fa allt pé ett
stalle. HMI-Iosningen &ar béttre och
felsokningen mycket enklare. Vi kor
Simatic ProDiag i alla vara projekt i
stort sett. Det ger manga diagnostik-
fordelar och i webbinterfacet kan man
ga in och se hur topologierna mar. Det
ar mycket mer anvidndarvanligt. Tank
att gora detta relamassigt istallet!

Vikten av en bra funktionsbeskriv-
ning. Tva veckor for installation och

trygg hand att halla i

tvd veckor for idrifttagning under
industrisemestern fick de pé sig.
Skéapen byggde de i de egna lokalerna
iKarlshamn.

- Attbyta styrsystem pa kort tid kra-
ver god processkunskap, att man har
god kunskap i hur den ska fungera. En
bra funktionsbeskrivning ar nyckeln
till framgang, vilket ocksa innebéar
att behovsanalysen ar avgorande. Alla
var vil insatta i hur presslinjen skulle
fungera, sdger Martin Eldh, projektle-
dare pa Evomatic.

Forts. nédsta sida
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Oskar Wastesson, forsaljningsingenjor pa Siemens, och Magnus Spare, senior automations-
ingenjor pa Evomatic, framfor nagra av de 47 skdp som byggdes for en platpresslinje.

Forts. fr. foreg. sida

I/0O:na testades internt i skapen med
Proneta, en Siemensmjukvara for att
testa kommunikation och I/0:n genom
att koppla upp sig mot noderna utan
TIA Portal.

- Davisste man att det var rétti ska-
pen och ladorna.

Bryter ned i sikerhetszoner. For att veta
vad som ska brytas ndr méste linjen
delas in i sikerhetszoner, det vill sdga
omraden som begridnsas av barridrer
som grindar eller optiska skydd och
déar operatorer eller underhallsperso-
nal kommer att arbeta. Det kan vara
en ldng resa innan de slutliga zonerna
definieras. D& det i detta projekt redan
fanns barridrer sattes zonerna genom
att utgd fran befintliga skydd.

Mellan pressarna finns robotar
och ljusridder med staket runt hela
linjen. Grindarna i staketet liksom
ljusridderna &r zonavgridnsare. Om
nagon kommer fran sidan ska det ock-
sd bryta. Pressen jobbar i en zon men
roboten hamtar i en zon och ldmnar i
en annan och befinner sig alltsa i flera
zoner. Darfor separerades robotarna
och zonerna.

- Det blir littare att programmera
nar en del av programmet ror zoner
och en annan del ror robotarna. Ett
vanligt misstag dr att man gor for stora
zoner. Vi kokar ned det till flera smé zo-
ner, dir man har tydliga avgransning-
ar. Ar det en avgrinsning ar det en zon.
Da blir det mer logiskt att se vad som
ska brytas och lattare att tratta ned
det till funktioner. Och s gor man ett
program per funktion, siger Magnus
Spare.

Inspirationen till zonindelningen
fick han frdn AP&T.

10 Siemens Automationsnytt 1| 2020

- Jag sag att de hade en speedfeeder
som jobbade i flera zoner. Om en zon
bryts kan dnda roboten fortsitta jobba
men gar kanske ner i 1dg fart om den
dr for ndra den avgransning som bryts.
Vi jobbar med zonminne: Oppnas en
grind bryts zonminnet.

Pa en hogre niva ligger nédstoppen
som slar ut hela linjen.

- Nodstoppen bryter maskinerna.
De skulle dven kunna bryta zonerna
men héar bryter de maskinerna direkt.
Linjenivan &r den hogsta nivan, sedan
kommer zonnivd och maskinniva, sa-
ger Magnus Spére som efter detta pro-
jekt har omarbetat Evomatics standard-
arbetsséitt vid robotprogrammering.

Beskrivning av sakerhetskritiska funktioner och dess
olika nivaer: linje, zon, maskin och dartill hérande
matriser ned till funktionsniva.

- Det géller att inte blanda in- och ut-
gangar. Det ska vara tydligt och syste-
matiskt s att du inte ror ihop zoner.

- Det krédvs lang erfarenhet som
Magnus harforattkunnajobba fram ett
sddant koncept. Funktionsbeskrivning-
en blir valdigt avgorande, sager Patrik
Moberg, produktchef for simulering
mot virtuell idriftsattning/traning och
systemsédkerhet pd Siemens.

Sdkerhetsmatris ger tydlighet. I Excel
gjorde Evomatic en sikerhetsmatris for
att svél internt som tillsammans med
kunden kunna gd igenom den 6vergri-
pande funktionaliteten och sdkerstélla
att man bryter det som ska brytas.

Sdkerhetsmatriser: nddstopp (direkt pa maskin i detta fall), maskiner och zoner, grindbarridrer
och vilka zoner och funktionsgrupper som berdrs — inklusive tester och vem som har testat.



Martin Eldh, projektledare pa Evomatic.

- Pa sé sitt identifierar vi genom samverkan mellan olika
discipliner mdéjliga felfall pd komponenter och delsystem
varvid overvakning tillférs i mjukvaran.

Dessa overvakningar finns i de olika funktionsblock-
en - i standardbiblioteket och pressbiblioteket - i TIA
Portal men det géller att vilja rdatt inkoppling av hardvara.
Sdkerhetsmatrisen ar sedan uppbyggd pa samma sitt som
zonindelningen sa att funktionsblocken harmonierar med
uppstillningen i Excelfilen.

- Mjukvara bestar av ett slags logisk argumentation som
frdn en helhet bryts ned och kan funktionstestas av flera
ogon pa detta sétt. Tillsammans med kunden kontrollerar
vi logiken och att alla funktioner &r med sa att till exempel
pressikerhetsventiler stdngs och 6ppnas som de ska.

Dettaforutsatter attmanhargjortsinhemléxaval, detvill
sdga att man har pratat med operatorer och underhallsper-
sonal och vet hur de stdnger grindar och hur de aterstaller.

SIMATIC ProDiag
Simatic ProDiag ar en Totally Integrated Automation-l6sning for
processdiagnostik och larm och kompletterar systemdiagnostiken
som dr integrerad i Simatic och Sinamics.

@ siemens.com/simatic-prodiag

PRONETA
Proneta ar ett kostnadsfritt pc-baserat mjukvaruverktyg for att
enkelt gora I/0-tester, som dokumenteras, utan TIA Portal,
Simatic-plc eller Profinetnatverk pa plats. Installatorer ihop med
juniora automationsingenjorer kan pa detta satt avlasta seniora
automationsingenjorer.

@) siemens.com/proneta

SIMATIC S7-F/P med sdkerhetsbibliotek for pressar
Pressbibliotek for felsdkra Simatic S7-styrsystem med full
funktionalitet fér mekaniska, hydrauliska och pneumatiska
pressar samt servopresser har foljande fordelar:

* betydligt reducerad tid fér programmering och verifiering
med hjalp av parametrerbara funktionsblock

* betydligt minskade kostnader under arbete med
maskinprototyper tack vare certifierade funktionsblock

* 16sning anvands redan i stor utstrackning (typgodkannanden)

* endast ett styrsystem for standard- och sdkerhetsprogram.
@ support.industry.siemens.com/cs/selen/view/48299432

| Smart industri

- De faror som identifieras i riskbedomningsarbetet méste
kopplas till sdkerhetsfunktionen och dess riskreducering.
Programmeraren ska alltsé veta vilken fara funktionen ska
skyddamot och med vilkenriskreduceringsniva.IEvomatics
fall hade de en C-standard att luta sig mot men deras arbete
med att tinka funktionalitet och bryta ner den till hdrdvara,
inkopplingar och funktionalitet pd subsystemnivd - med
erfarenhet av hur hardvara kan och har felat - gér samman-
taget att helheter och detaljer beaktats och hanteras pa ett
imponerande sitt, sdger Patrik Moberg.

Robotkompetens. Efter detta projekt har ytterligare en
presslinje byggts om och en tredje linje &r under férberedel-
se. Robot och automation har lange varit en grundstomme
for Evomatic. Med 6ver 200 robotar installerade sedan start
finns kompetensen for att konstruera palitliga robotceller
som ger ett effektivt produktionsflode i kundernas verk-
samhet. Aven specialmaskiner gors.

- Virads inte ndgon inriktning, det ar var framgangsfak-
tor. Vivagar provanytt. Och vi vigar investera, siger Martin
Eldh. m

Evomatic AB med huvudkontor

i Karlshamn och kontor i Alingsas

ar ett komplett automationsféretag
med kunskap inom mekanik,
elteknik, robotteknik, programmering
och installation. Verksamheten har

Solution
Partner

SIEMENS

Automation
Drives

tre ben: fordonsindustri, livsmedels-
industri och generell industri.

evomatic.se

Automationsplattform: TIA Portal med Safety Advanced

Sakerhet for pressar: Simatic pressakerhetsbibliotek for mekaniska,
hydrauliska och servopressar

Simuleringsmjukvara: Simatic S7-PLCSim Advanced

Felsakert styrsystem: Simatic S7-1518F med diagnostikmjukvaran
Simatic ProDiag fér larmhantering

Frekvensomriktare: Sinamics G150

Busskommunikation: Profinet med konfigurations- och
diagnosverktyget Proneta

Distribuerade 1/0: Simatic ET 200SP, IP67-noder
Lagspanningsprodukter: Sirius Innovations: kontaktorer Sirius 3RT
och sakerhetsrelder Sirius 3TK; grindbrytare Sirius 3SE

siemens.se/funktionssakerhet

@) siemens.sefindustri
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Att tillampa systemsadkerhet for att
leverera och Gverleva pa kort och lang
sikt — for designer och anvandare av

produktionsutrustning

Ett systemtiankande dar manniska, teknik och organisation
samverkar har blivit allt vanligare inom sdkerhetsarbete*.

Patrik Moberg redogor for systemsdkerhet som ett satt att
starka Sveriges industriella konkurrenskraft.

*Med sakerhet och systemsédkerhet avses genomgaende safety och system safety.
Med it-sakerhet avses IT security/cyber security.

SO A VS
Patrik Moberg, produktchef fér simulering
mot virtuell idriftsdttning/traning och
systemsdkerhet pa Siemens.

rbetet med sidkerhet for att

skydda ménniskor fran att

skadas av  produktionsut-
rustning har péagétt under lang tid.
Standarder, foreskrifter och ramverk
sasom riskbedémning, utformning
av barridrer, skyddsavstand, robust
design genom dubblering och o6ver-
vakning etc. var och ar en mycket god
grund for att erhalla sdkra stopp.

Over tid har dock ett mer system-
tinkande vunnit mark ddr méanniska,
teknik och organisation samverkar for
att kunna ha bade hdg tillganglighet
av produktionsutrustning och dnda-
malsenliga sdkerhetsfunktioner for
anvindning under sikra férhéllanden.
I standarder, foreskrifter och ramverk
som styr anvidndandet och design
av produktionsutrustning ar detta
systemtdnkande genomgdende - och

12 Siemens Automationsnytt 1]2020

atgarder for storsta praktiskariskredu-
cering/systemsédkerhet dr d& en kombi-
nation av atgdrder mellan designer och
anviandare.

Nyligen har é&ven it-sdkerhet och
industriell it-sdkerhet, det vill sdga att
skydda produktionsutrustningen fran
ménniskor, introducerats for beaktan-
de fran sdkerhetsperspektiv.

Bakgrund

Sedan manga ar framgar det med all

onskvard tydlighet vad som anses vara

den stérsta mojliga praktiska riskredu-

ceringen eller systemsdkerhet och hur

bast anvandning av tillgdnglig teknik

ar en del. De fyra faktorerna ar féljan-

de och i den ordning de anges nedan,

enligt state-of-the-art-standarden for

generella principer for design - risk-

bedémning och riskreducering:

* maskinens sakerhet under alla faser
av sin livscykel

* maskinens férmaga att utféra sin
funktion

* anvdndbarheten av maskinen

e maskinens tillverknings-, drifts- och
demonteringskostnad

Aven f6ljande finns poidngterat:

* Den ideala tillampningen av dessa
principer kraver kunskap om maski-
nens anvandning, tillbud och olycks-
historia, tillgdngliga riskreducerings-
tekniker och den rattsliga ramen for
vilken maskinen ska anvédndas.

¢ En maskindesign som ar acceptabel
vid en viss tidpunkt kan inte langre

motiveras nar teknisk utveckling moj-
liggor konstruktion av en likvdrdig
maskin med ldgre risk.

Siemens och systemsdkerhet

Siemens har bade produkter och sys-
tem for att bidra till att sdkerstilla
systemsdkerhet. En del inom system-
sdkerheten dr da sdkerhet for att skyd-
da ménniskan fran att direkt skadas
av produktionsutrustningen. Féorutom
produkter och system har vi dessutom
kurser och dven webbtrdningar inom
amnet.

Sakerhet fran designerperspektiv

I state-of-the-art-standarden for gene-
rella principer for riskbedomning och
riskreducering finns tydligt beskrivet
att designer ska ha forstdelse for an-
vandaren rent generellt eller till och
med skapa forstaelse fran en specifik
anvindare.

I reportaget dar Evomatic beskriver
hur de har gatt tillvdga i arbetet med
att bygga om presslinjer ar kunskapen
och forstaelse for anvidndaren central
ihop med hur sdkerhetskritisk mjukva-
ra hanteras och testas.

Riskreduceringsprocessen fran designer-
perspektiv fran A-standarden som beskriver
"maskiner, generella principer fér design

— riskbeddmning och riskreducering”.

" Riskbedémning
(baserat pa definierade grénser och
avsedd anvandning av maskinen)

Skyddsatgarder som
genomfors av designer

Steg 2: Skyddsatgarder,
skyddsfunktioner &
komplementerande

Steg 1: Inneboende safe design

skyddsatgarder/funktioner

Anvandarinput

Med avseende
pa anvandning-

. * pa maskinen
en av maskinen

:Ilearn;:‘e;n - varningsanordningar
specifik « i instruktionshandboken
anvandare

 Organisation

— sdkra arbetsprocesser och beteenden

- handledning/uppféljning
—arbetsledningssystem

« Tillhandahallande och anvédndning

av tillaggsskydd

* Anvdndning av personlig
skyddsutrustning

 Utbildning, tréning etc.

Steg 3: Information fér anvandning

— varningsskyltar, signaler



Designerinput

Automationsingenjérens och maskin-
upphandlarens roll — ihop med praktisk
riskreducering
Automationsingenjorens roll och upp-
handlarens roll i praktisk riskreduce-
ring dr omfattande liksom att behovet
av att simulera ar 6kande da:

e sakerhetskritisk programvara ar
Okande eftersom behovet av dnda-
maélsenlig funktionalitet &r 6kande

¢ kunden ska forvissas om att utrust-
ningen har formégan att utféra sin
funktion

e operatorer ska trdnas for att sédker-
stdlla optimerad anviandbarhet

e kostnadsaspekten for maski-
nen ska innefatta drift- och
demonteringskostnader.

Siemens produkter, system, integrera-
de funktioner och applikationsstod for
systemsakerhet

Att integrera sdkerhetsfunktionalitet i
automationssystemen med innovativa
integrerade funktioner ihop med hjalp
av applikationer ger kostnadsfordelar,
effektivitet i implementeringen och

inte minst flexibilitet.
Forts. ndsta sida

Aterstdende
risk efter
skyddsatgarder
inférda av
designer

Aterstaende
risk efter
skyddsatgarder
inforda av
anvandare

Safety program

F-Data

To PLC 2 |$

FLinkSendToPIc2
ae8e74cf...
600ms

Send

Name
uuiD
Time out
Direction

F-Data

From PLC 2 <]
Nasssss’

| Smart industri

-
..
BE

Siemens Safety
Integrated:
integration av
sakerhet i standard-
automationen for
Okad produktivitet
och sdkerhet.

Simatic Safe Kinematics:
saker hastighetsovervak-
ning av olika kinematik-
punkter och saker
kollisionskontroll mellan
kinematik och arbetszoner
(arbetsomraden- och
skyddszoner).

Standard
program

TCPConnPIc1ToPlc2
g EEEE

Standard
program

Safety program

F-Data

t> From PLC 1

Communi-
cation
F-DB

- S
TSEND =

Name FLinkRcvFromPlc1
uuiD ae8e74cf...
Timeout 600ms
Direction  Receive
A F-Data
TSEND = - <:] To PLC 1
TRCV

Name FLinkRcvFromPIc2 -Name FLinkSendToPIc1
uuiD 3f0bc20a... uuibD 3fObc20a...
Timeout  600ms Time out  600ms
Direction  Receive Direction  Send
Exempel pa applikation: Flexibel F-link-kommunikation.
HMI F-CPU Drive
[T ] 0000
- = (7| BRRHARAR] SERARAAAR | HAER
not safe safe
Input > >
SLS value — | — 0 i
LU [|[|
HMI Controller Drive 5 o6 &
Input b PRI RTN
USZY Y — SLSvalue | 9a°[0q0
check
Exempel pa applikation for
SLS value ifi 3 o)
Release = ) a.t.tkspec(ljﬂcera gr;mse:r rf1or
saker reducerad hastighet
by user -b| Release I I Release I I SLS value | o 9
(SLS) fran ett HMI.
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Forts. fr. foreg. sida

Systemsdkerhet som en del av att for-
stdrka sin industriella konkurrenskraft
Det ar av yttersta vikt att vi har bade
duktiga designer av produktionsut-
rustning liksom duktiga foretag som
kan producera for att behélla och
forstdrka var industriella konkurrens-
kraft. Att utveckla och motivera befint-
liga medarbetare och locka nya ar da
avgorande.

Nedan beskrivs ett systematiskt ar-
bete som bygger pa Evomatics projekt
vad géller sikerhetiproduktionslinjer.
Fokusi artikeln dr avgrinsat till att:

e forstd anvidndarna och kunna op-
timera produktionslinjer fran an-
vindarens perspektiv, behov och
erfarenheter

* systematisera for att kunna effekti-
visera programmering och testning
av sakerhetsfunktionerna.

Tillskott till systemsdkerhet

- industriella it-sdkerhets- och maskin-
sakerhetsprinciper for riskbedémning
och riskreducering

TECHNICAL ISO/TR
REPORT 22100-4
First edition

Safety of machinery - Relationship
with ISO 12100 —

Part 4:

Guidance to machinery manufacturers
for consideration of related IT-security
(cyber security) aspects

Det priméara syftet med detta doku-
ment dr att ta itu med aspekter pa
sakerheten hos maskiner som kan
péaverkas av it-sdkerhetsattacker rela-
terade till direkt eller fjarratkomst till,

Defense in depth

plways Active

Security threats
demand action

i

I L IIIIIIIIIII{I:I;{}%@.

och manipulation av, ett sdkerhets-
relaterat styrsystem av personer for
avsiktligt missbruk (oavsiktligt bruk).
It-sdkerhetsattacker blir alltmer ett
potentiellt hot mot maskinens saker-
het. Aven om avsiktligt missbruk faller
utanfor tillimpningsomradet for ISO
12100 och den riskbedémningsproces-
sen ar det ocksa rimligt for maskintill-
verkare att 6vervidga sddana hot.

I dokumentet hédnvisas till stan-
darder som hanterar industriell it-sa-
kerhet som bygger pa att "defence in
depth” tilldimpas och vad som vilar pa
tillverkares, integrators och anvanda-
res ansvar for utrustning for industri-
ellt bruk.

Competence Group och erbjudande till
medlemmar

Inom var ”"Competence Group - We
make future of automation & digitali-
zation work” erbjuder vi oss att under
en dag komma till ditt foretag for att
beskriva maskinsdkerhet fran auto-
mationsperspektiv, fran vilka krav
en automationsingenjor ska stdlla pa
riskbedémnings- och riskreducerings-

Pt Security servtc®®

Plant security

1
wlfE

System integrity

—
o°

teamet innan automationsingenjoren/
programmeraren borjar programme-
ra sakerhetsfunktionerna till hur man
ska sédkerstdlla och forvissa slutkun-
den att produktionsutrustningen ar
saker med alltmer mjukvara.

P& formiddagen arbetar vi med ett
system som de flesta av oss anvdnder
hemma och som de flesta har en for-
staelse for hur det funkar och applice-
rar kraven pa detta allmdnna system
enligt systemsdkerhet som beskrivs i
denna artikel. P4 eftermiddagen gar
vi over till produktionssystem och
gor samma arbete pa typiska, moder-
na produktionsutrustningar. Da fés
dven information om och tillgdng till
det arbete och material som unga och
engagerade industridesigner och pro-
grammerare har utfort at Siemens for
att tacka in anvdndbarhet och vad en
ung programmerare tinker om hur
ungdomar ska lockas till att program-
mera produktionsutrustning. m

@) siemens.com/safety

@) siemens.com/industrial-security
@) siemens.com/tia

¢ patrik.moberg@siemens.com

Digital Twin
Production

Performance data

Virtual Real production

of machine

Realize and optimize

Collaboration platform

Digital Twin
Perfarmance

Real machine
in operation
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Industrial Security

o3 Network security
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e JensS. Transmissioner ar

certifierad montagepartner ’ ’ Tillsa MIAla NS kan vi leverera och
— Assembly Partner — fér Siemens - " _

véixlade motorer med lokalt lager ta ansvar forhela |05n|ngen '

och montage- och serviceverkstad

i Norrkoping.

* Tillsammans kan Siemens och
Jens S. leverera en komplett
drivlina — enkelt, tryggt och
effektivt — och ta ansvar for hela
[6sningen, fran motor till maskin
(saval mjukvara som hardvara).

Tillgangligheten for Siemens
vaxelmotorer Simogear 6kar

och leveranstiderna kortas —
flexibiliteten och tryggheten 6kar.
Kunderna far snabbt hjalp av
kompetent personal med lang
erfarenhet av transmissions-
produkter.

Reportage | Siemens Assembly Partner for mekaniska vaxelmotorer

Starkt samarbete mellan
Siemens och Jens S.
borgar for framgang

75-arsjubilerande Jens S. Transmissioner

ar numera en certifierad Siemens Assembly
Partner for Siemens vaxelmotorer. Det innebar
att Jens S. lagerhaller, bygger och servar
kompletta vaxlade motorer, Simogear.
"Tillsammans med Siemens kan vi leverera en
komplett drivlina. Det blir enkelt, tryggt och
effektivt for kunden”, sager Johan Benzler,

vd pa Jens S. som nu investerar starkt i
digitalisering.

Forts. ndsta sida
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Mikael Kraft, affarsomradeschef fér Factory Automation och Motion
Control pa Siemens, Martin Hammar, produktchef for vaxelmotorer
pa Siemens, Matilda Stendahl, da trainee pa Siemens, Ola Wilhelmsson,
forsaljningschef pa Jens S., Nicoline Karlsson, marknads- och
kommunikationsansvarig pa Jens S., Martin Svensson, produkttekniker
vaxelmotorer pa Jens S., och Johan Benzler, vd Jens S Group.

“Kunden ska inte behdva bry sig, det &r vi som ska ha koll”, sdger Johan
Benzler, vd Jens S Group.

Forts. fr. foreg. sida

artner som kompletterar varandra ar ett bra
framgangsrecept.
- Viarbéast pad detvigor. Sjalvklart vill vijobba ihop
med den som ar bést pa det vi sjdlva inte gor. Siemens var
vart forstahandsval, sdger Johan Benzler, vd Jens S Group.

Levererar helhetsfunktion. Jens S. har genomgatt utbild-
ningar och ar nu certifierad Assembly Partner for Siemens
vixelmotorer Simogear. Det innebar att Jens S. kan bygga
och anpassa mekaniska komponenter i drivsystemet och
leverera en hel funktion och unika lésningar.

- Att vi kan ta ansvar for hela drivlinan gor oss unika.
Istéllet for att kunden ska ha flera olika leverantorer kan vi
nu tdcka hela behovet. Vart eget montagelager ger kortare

16 Siemens Automationsnytt 1| 2020

Vi investerar i digitalisering for att kunna automatisera

leveranstider och storre trygghet och flexibilitet for kunder-
na och kundernas kunder, sager Johan Benzler.

- Tillsammans kan vi leverera och ta ansvar for hela 16s-
ningen, fran motor till maskin. Det ger nya moéjligheter bade
for oss och Jens S., sdger Martin Hammar, produktchef for
vixelmotorer pa Siemens.

Modernaste kuggvédxelserien. Siemens vaxelserie Simogear
ar marknadens modernaste kuggvixelserie.

- Den ar kompakt och latt, har hog verkningsgrad och
kan anpassas efter individuella behov. Men den &r ocksé
valdigt komplex. Darfor maste man veta vad man pratar om,
sager Martin Hammar.

Sakerhet for kunden. Det handlar om att kunden ska kunna
lita pa att I6sningen &r séker.

- Vi vill ha en partner som kan erbjuda alla delar, inte
bara forsédljning utan dven presales och aftersales, och som
ar helt compliant med regelverk och instruktioner. For kun-
derna blir det en trygghet att de kan lita pa att fa en siaker
maskin, supportivarlden och snabb tillgaing pa komponen-
ter och reservdelar, sdger Mikael Kraft, affairsomradeschef
for Factory Automation och Motion Control pd Siemens.



Tim Edlund, montér pa Jens S., monterar en Simogear F89.

Kundanpassar i egen verkstad. I den egna verkstaden monte-
rar och anpassarJens S. standardiserade produkter och till-
verkar dven specialdetaljer som kugghjul, kuggremshjul,
halaxel eller sekundérflansar om det mekaniska grédnssnit-
tetinte stimmer.

En Simogearmotor bestar av ett hundratal komponenter.

- Tidigare kom motorerna halvfardiga hit men nu bygger
visd mycket som moéjligt helt frdn grunden héari Norrkdping.
Vi ar ofta med och viljer ratt 16sning och hjalper kunderna
med det mekaniska interfacet sa att komponenterna passar
mot deras system, sidger Ola Wilhelmsson, forsédljningschef
péJens S. Transmissioner.

Ytbehandlar och verifierar — och investerar i digitalisering. I
verkstaden ytbehandlas, mélas, verifieras och lasermérks
motorerna.

- Det blir tryggt och kostnadseffektivt for kunderna att
vi har koll och kan gora det hos oss, sager Ola Wilhelmsson.

Det investeras dven i méat- och markmaskiner samt mjuk-
varor for att gora FEM-analyser - finita elementmetoder -
och kuggprofilsbherdakningar i 3D-miljo.

- Genom verifierande méatningar och materialanalyser
identifierar vi risker och sédkerstiller att vi har full compli-
ance med Reach-forordningen for olika material. Vi ser det
som ett konkurrensmedel, inte bara att vi foljer compliance

Det ar det som ar

Industri 4.0 och det ar dar
vi ser attraktionskraften
med Siemens

| Smart industri

Onlinebaserade konfiguratorer och dimensioneringsverktyg som
Sizer och fardiga motorkoder som enkelt dras och slapps i TIA Portal
underldttar for Martin Svensson, produkttekniker pa Jens S. och
ansvarig for implementering av och utbildning inom Simogear.

utan att vi ser till hela livscykeln. Kunden ska inte behdva
bry sig, det dr vi som ska ha koll, sdger Johan Benzler.

Aven arbetsmiljé och ledningssystem investeras det
starkt i; Jens S. ar ett av fa bolag som &ar ISO 45 001-certifie-
rade. Men framforallt satsar man inom digitalisering.

- Vi investerar i digitalisering for att kunna automatise-
ra och verifiera vara processer. Nu kan vi visualisera hela
drivlinan och kora mekaniken ihop med automationen. Det
borgar for kvalitet och framgang, sdger Johan Benzler och
fortsétter:

- Det handlar inte bara om teknologi och ekonomi, det
handlar om sdker drift och planerade stopp med tillstdnds-
overvakning. Det dr det som ar Industri 4.0 och det ar dar
vi ser attraktionskraften med Siemens. Vi vill jobba med
kunder som vardesatter dessa saker. m

Jens S. Transmissioner AB i Norrkdping levererar mekaniska
komponenter och transmissionslésningar for industriellt bruk.
Kund- och specialanpassade produkter tillverkas i en egen mekanisk
verkstad. Jens S. Transmissioner, certifieratinom 1ISO 9001, 14001
och 45001, & moderbolag for Jens S Group som har verksamhet och
lokala aterforséljare i Sverige, Norge, Danmark och Finland och som
ingar i Axel Johnson International.

Vaxelmotorer: Simogear
Lagspanningsmotorer: Simotics
Frekvensomriktare: Sinamics
Automationsplattform: TIA Portal

@ siemens.com/simogear

@ siemens.sefindustri
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Serie | Hallbar utveckling

Mer samarbete behovs

— for at

tlyckas med

Vill du forkovra dig i en bok aven efter julledigheten tipsar Siemens AB:s
hallbarhetschef Anna Stenstrémer om “Sapiens — en kort historik over
manskligheten”, ddr manga av de perspektiv som lyfts fram ar av storsta
relevans for den tid vi lever i har och nu.

manskligheten” en 6verblick 6ver mdnniskans histo-

ria. Boken innehéller ménga intressanta resonemang
om hur samhéllen utvecklas och om hur vi méanniskor upp-
fattar och hanterar fordndringar - som vi sjalva har skapat
eller som har drivits pé av yttre faktorer. Megatrender som
klimatfordndringar och digitalisering fordndrar vart sam-
hille i grunden och hur vi vdljer att hantera dessa kommer
att vara avgorande for generationer framover.

S om titeln utlovar ger "Sapiens - en kort historik dver

Dra ldardom av goda exempel. Klimatforandringarna ar ett av
vara storsta och mest ndrliggande hot. I klimatavtalet fran
Paris forpliktar sig varldens lander att skidrpa sina planer
for utslédpp av vixthusgaser. Malet dr att begrinsa 6kningen
av virldens medeltemperatur till val under 2 grader med
ambitionen att klara 1,5 grader.

Den senaste rapporten fran FN:s klimatpanel IPCC visar
dessvirre att virlden dr pa vig mot 2 graders uppvarmning

18 Siemens Automationsnytt 1| 2020

och att utslippen av vixthusgaser maste minska snabbare.
Den samlade vetenskapen ar tydlig om behovet av snabba
och ldngtgdende atgédrder i alla aspekter av samhaéllet. Att
klara 1,5 graders temperaturdkning blir tufft. Det 4r en nést
intill ofattbar utmaning.

En ljuspunkt i rapporten ar dock att det finns styrka att
hdmta fran de manga klimatatgarder som redan har gjorts.
Forskarna listar en rad framgéngsfaktorer for lander att
inspireras av. Var omvarld ar full av olika innovationer och
exempel pd hur tekniken bidrar till hallbara l6sningar och
genom attdralardom av befintliga goda exempel kan vi ock-
sa forsté vad vi behover gora mer av framéver.

Framgangsrika samarbeten. Har spelar globala féretag som
Siemens en viktig roll for att sprida erfarenheter och visa
pé vad som dr mojligt med den teknik som existerar idag.
Med verksamhet i 6ver 200 linder och en portf6lj inom
elektrifiering, automation och digitalisering har vi ménga



goda exempel dér vi tillsammans med kunder och samar-

betspartner har utvecklat och testat nya losningar. Nagra av

dessa fran Siemens verksamhet i Norden ar:

¢ Siemens har utvecklat tekniken for Ampere, varldens for-
sta elektriska bilfarja. Utsldppsfri och nérapa tystgédende
togs elfdrjan i drift pa norska Sognefjorden under 2015
som den forsta och enda av sin sort i varlden.

¢ Kopcentret Sello i Helsingfors har samarbetat med
Siemens kring smarta energilosningar vilket har lett till
en 50-procentig minskning av elanvidndningen samt en
20-procentig minskning av COz-utsldapp. Data fran bland
annat luftkvalitet och temperatur, som speglar besdkar-
nas rorelsemonster, analyseras i realtid for att kunna
reglera forhallandena i kdpcentret.

e 2016 invigdes Sveriges och tillika varldens forsta elvdg pa
E16 utanfor Sandviken. Under en initial tvaarig testperi-
od utvarderades demonstrationsstriackan av Trafikverket
for vidare kommersiell utveckling.

Tillsammans kan vi I6sa utmaningar. Dessa innovativa pro-
jekt dr ett resultat av gransoverskridande samarbeten dar
flera aktorer har gétt samman for att gemensamt testa och
dela pa risk. Ingen kan ensam losa de utmaningar vi star
infor men tillsammans kan vi.

Att verka for storskaliga samarbeten dr ocksa en av re-
geringens viktigaste uppgifter i klimatomstallningen - ett

| Serie

handslag mellan olika sektorer och samhallsaktorer — for
att minska utslappen. For att lyckas i nartid behovs mer
samarbete inom och mellan lander och detbehdvs samarbe-
te mellan néringsliv, forskning, civilsamhalle och politik. m
¢ anna.stenstroemer@siemens.com
twitter.com/AnnaStenstrmer

@) siemens.se/hallbar-utveckling
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SIMATIC TIA Portal

Simatic TIA Portal uppdatering fran Step 7 V5.4/5.5 18 800 M:ma-fr M:ma-fr
Simatic WinCC SCADA i TIA Portal 19 100 S:ma-fr

Simatic TIA Portal Safety 21 400 G:ma-fr

Simatic TIA Portal programmering 1 for plc 18 800 SK:ma-to M:mé-to G:ma-fr
Simatic TIA Portal programmering 2 for plc 18 800 G:ma-fr J:mé-fr

Simatic TIA Portal service 1 fér plc 18 500 ifATnaatf? S:ma-fr G:ma-fr
Simatic TIA Portal service 2 for plc 18 500 G:ma-fr

Simatic TIA Portal WinCC fér paneler 15 300 G:mé-on
Simatic TIA Portal Engineering Tools 19 100

Simatic S7-1200 system 13 200 S:mé-on

Motion Control 1 i Simatic TIA Portal 15300  Gti-to J:ma-on

Simatic S7 service 1 18 500 M:ma-fr S:ma-fr SK:mé-to
Simatic S7 service 2 18 500 SK:ma-to

Simatic S7 programmering 1 18 800 S:ma-fr SK:ma-to
Simatic S7 programmering 2 18 800

Simatic PCS 7 system grund standard 33900 S:mé-fr + mé-to

Simatic PCS 7 system grund intensiv 24 100 S:méa-fr
Simatic PCS 7 AS engineering 24 300 S:ma-fr

Simatic PCS 7 OS engineering 24 300 S:ma-fr

Simatic PCS 7 service 23 500 S:ma-fr

Simatic Batch Pa tillfalligt besok 24 300 S:méa-fr

Simit in Process Automation Pa tillfalligt besok 22 900 S:ti-to
Simatic WinCC system grund NYHET! 19 100 S:ma-fr

Simatic Net Profibus/Profinet service 18 800 G:ma-fr
Profinet med Industrial Ethernet i TIA Portal NYHET! 21 100 G:ma-fr

Ethernet Fundamentals in Industrial Networks NYHET! 12100 S:mé-ti

Switching & routing in Industrial Networks 29 900 S:ma-fr

Wireless LAN in Industrial Networks 22900 S:on-fr

Security in Industrial Networks 22900 S:md-on

Sinumerik 840D pl/sl programmering grund 15300 SK:ti-to

Sinumerik 840D pl/sl programmering fortsattning 16 500 SK:on-fr
Sinumerik 840D sl service 23900 SK:ma-fr

Sinumerik 840D sl service fortsattning 21 200 SK:ma-on

Sinumerik 840D Safety Integrated 23900 SK:ma-fr

Simotion programmering 23400 S:ma-fr
Sinamics S120 startup & service 21 400 J:ma-fr

Sinamics G120 startup & service 8700 J:ito
Comos Training Platform NYHET! 14 300 S:ti-on

Comos Training Administration Base Objects NYHET! 14 300 S:to-fr

Comos Training Administration Report Templates NYHET! 14 300

Comos Training Administration Database Tools (iDB) NYHET! 7 400

Comos Training Administration Easy Scripting (COM-AES) NYHET! 7 400

Virtual Commissioning for Machines NYHET! 24 300 S:ma-fr

Simatic S7 Engineering Tools 19 100

Simatic S7 Distributed Safety praktisk programmering 21 400

Simatic Distributed Safety service/felsékning 12100

Simatic Net Profibus 18 800

Simocode parametrering 11100

Masterdrives service & underhall 12100

Micromaster 8700
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J:ma-fr

G:ma-fr

SK:mé-to

S:ti-on
S:to
S:fr

SK:ma-to

Allméanna villkor: Anmélan &r bindande. Om avbokning sker mellan fyra till tva veckor fére start debiteras
50 procent av avgiften. Darefter debiteras full avgift. Detta galler aven vid sjukdom. Vid samtidig ombokning
till annan utbildning ges 25 procent rabatt. Om anmald deltagare inte kan komma gar det bra att skicka
nagon annan. Vid férre an fem deltagare forbehaller vi oss ratten att stdlla in utbildningen.

Juni

S:ma-fr

S:ma-fr

J:ma-fr

Utbildningarna hélls i Géteborg (G), Jonképing (J), Malmo (M), Skévde (SK) eller Stockholm (S).
Alla priser ar i SEK och exklusive m

Pris

HT 2020

19 300
19 600
21900
19 300
19 300
18 900
18 900
15700
19 600
13 600
15700

18 900
18 900
19 300
19 300
34900
24 800
24 900
24900
24 200
24900
22900

19 600

19 300
21700
12 400
29900
22900
22900

15700
16 900
24 600
21700
24 600

24 100
21900
8900

14 800
14 800
14 800
7 700
7 700
24900

19 600
21900
12 400
19 300
11 400
12 400
8900

SITRAIN augusti-december 2020

September Oktober

November

| Utbildning

Kontakta oss:

Therése Fagerstrom: 08-728 14 48
Susanne Bonde: 08-728 15 70
sitrain.se@siemens.com

@ siemens.selsitrain

December

M:ma-fr G:ma-fr
S:ma-fr
S:mé-fr
M:ma-fr S:ma-fr G:ma-fr
M:ma-fr
M:ma-fr S:ma-fr
S:ma-fr
G:ti-to
J:ti-to
G:ma-fr S:mé-fr
G:ma-fr SK:ma-to S:ma-fr
S:ma-fr + ma-to
S:ma-fr
S:ma-fr
G:mé-fr
SK:ma-fr
SK:ma-on
SK:ma-fr
G:ma-fr
SK:mé-to
Jeti M:to

. Med reservation for tryckfel.

M:ma-fr

M:ma-fr

M:ma-fr G:ma-fr

G:ma-fr

J:mé-on

SK:ma-to

S:ma-fr

SK:ti-to
SK:ti-to

SK:ma-fr

Siemens Automationsnytt

SIMATIC TIA Portal

J:mé-fr
S:ma-fr SK:ma-to
S:ma-fr SK:mé-to
SIMATIC S7 Classic
M:ma-fr
SK:ma-to
M:ma-fr
J:ma-fr
SIMATIC HMI
SIMATIC NET
G:ma-fr
SINUMERIK
SK:ma-on

SIMOTION/SINAMICS

J:ma-fr

Digital Enterprise

Ovriga utbildningar (ej schemalagda)
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Aktuellt |

Viktor Ahlén, tidigare trainee,
ar sedan september teknisk
sédljare for Mendix inom
Digital Industries Software
med placering i Solna.

viktor.ahlen@siemens.com

Patrik Moberg, tidigare
produktchef for safetysystem
och digitaliseringskoordinator,
ar sedan oktober produktchef
fér Simulation towards Virtual
Commissioning/Training &
System Safety inom Factory
Automation inom Digital
Industries med placering

i Malmo.

patrik.moberg@siemens.com

Rikard Skogh, tidigare
forsaljningschef for
MindSphere, dr sedan

januari Portfolio Development
Executive for MindSphere och
Mendix inom Digital Industries
Software med placering i Solna.

rikard.skogh@siemens.com

Susana Taura Nordal, tidigare
Bid Manager inom Solution
Business, ar sedan februari Bid
Manager med fokus pa drivtek-
nik inom Customer Services
inom Digital Industries med
placering i Solna.

susana.taura-nordal@siemens.com

Christian Mattsson, tidigare
Proposal Specialist inom

Area Sales, ar sedan februari
Bid Manager med fokus pa
automations- och processteknik
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MéIndal.

christian.mattsson@siemens.com

@) siemens.seljobb
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SITRIAN utbildningscenter

\

Digital Enterprise

Inom Sitrain har vi framover flera olika
utbildningar inom Digital Enterprise.

Négra exempel &r utbild-
ningen Simit in Process

Automation (ST-PCS7SIM) som &r
inplanerad vecka 20 i Solna, ut-
bildningen Virtual Commissioning
for Machines - Totally Integrated
Automation in the  Digital
Enterprise (DI-VIRTCOM) vecka
13 i Solna och flera olika
Comosutbildningar vecka 13 och
221iSolna.

Utbildningarna Simit in
Discrete Automation Technology
for Beginners (DI-SIMITFA),
Introduction Compact - Integrated
Automation in the Digital Enterprise

(DI-INTROC), Automatic execu-
tion of engineering tasks - Totally
Integrated Automation in the
Digital Enterprise (DI-AUTOEN) och
Introduction to Standardization -
Totally Integrated Automation in
the Digital Enterprise (DI-STAND)
finns planer pé& att genomfora
framover.

Mer information, inplanerade
datum och mojlighet att lamna
intresseanmailan om det inte har
kommit upp datum pa négon
utbildning finns p& siemens.se/
sitrain. m

SITRAIN utbildningscenter

Kan du COMOS?

Anvander du Comos och skulle behdva ldra dig mer?
Vi har utbildningar som férst lar dig grunderna och sedan
bygger vidare med mer avancerat kunnande.

Vi kommer under varen att
erbjuda en utbildning i
Comosplattformen vecka 13 och
sedan fortsdatta med ett flertal

olika administratorsutbildningar
under vecka 13 och 22. Mer in-
formation och anmaélan finns pa
siemens.se/sitrain. m

Samtliga Comosutbildningar
genomfors i Solna:

¢ Comos Platform
2 dagar, 24-25 mars

* Comos Admin Base Objects
2 dagar, 26-27 mars

¢ Comos Admin Report Templates
2 dagar, 26—-27 maj

s Comos Admin DB Tools
1dag, 28 maj

¢ Comos Admin Easy Scripting
1dag, 29 maj
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SITRIAN utbildningscenter

Industrial Networks

Under varen har vi nya datum inplanerade for
vara utbildningar inom Industrial Networks.
Detta certifieringsprogram bestar av flera
olika delar dar du kan valja att bara delta pa

nagon eller samtliga.

F Or att fa& med ratt foérkunskaper
till de ovriga utbildningarna
rekommenderar vi
Ethernet Fundamentals in Industrial
Networks (IK-ETHBAS) som under
borjan av vecka 11 ger dig insikt om
och tar dig genom alla sju lagren i
OSI-referensmodellen.

Utbildningen Switching & Routing
in industrial networks with Scalance
X products (IK-SWIRO), 5 dagar, ar in-

utbildningen

planerad vecka 9 och avslutas med en
frivillig certifiering fér att bli "Siemens
Certified Engineer for Industrial
Networks - Switching & Routing".

Utbildningen Wireless LAN in indu-
strial networks with Scalance W products
(IK-IWLANS), 3 dagar, dr inplanerad
vecka 11 och gor dig efter avslutad del-
certifiering till en "Siemens Certified
Engineer for Industrial Networks
- IWLAN".

Vi vill ha fler kvinnor till industrin!

Fortfarande ar det betydligt farre kvinnor an man som
blir ingenjorer. Vad kan Sveriges industri géra for att locka
kvinnor till teknikomradet? Vi pratade med nagra av vara

medarbetare pa Siemens.

| Aktuellt

Som avslutning under vecka 13 kom-
mer Security in industrial networks with
Simatic Net products (IK-SECIN), 3 dagar,
dar du har mojlighet att efter avklarad
certifiering bli en "Siemens Certified
Engineer for Industrial Networks -
Industrial Security".

Mer information och inplanerade
datum finns pa siemens.se/sitrain. m

Emma Vidarsson,
civilingenjor inom
maskinteknik
med inriktning
Systems, Control

Foto: Henrik Mill

and Mechatronics,
arbetar som
automations-
ingenjor inom
Solution Business
pa Siemens.

Emma sokte till Siemens och ett antal andra
foretag for att hon ville ga ett traineeprogram och
jobba pa ett tekniskt foretag och valde Siemens pa
grund av atmosfaren.

— Det &r inte sa mycket individuell prestige har
utan vi hjalps at och jobbar tillsammans vilket pas-
sar mig valdigt bra. Ingen seger &r sa s6t som den
vid en laginsats. Delad glddje &r ju dubbel glddje!

Vad ar intressantast och roligast?

— Att f& 4gna mig at problemlésning och
programmering, att jag ndstan alltid 1ar mig
ndgot nytt och far lov att utvecklas och att
jag far komma ut till industrin och traffa
kunder. Samt alla underbara kollegor forstas.

Vad dr mest utmanande?

— Det ar valdigt mycket att ldra sig sa ibland
kan det kdnnas lite 6vervaldigande. Da far
man bryta ner det i mindre bestandsdelar
och fokusera pa det man har precis fram-
for sig. Resten far komma med tiden.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Ga med i ndtverk eller skapa natverk dar du
hittar inspiration och far rdd och stéttning.
Framforallt &r det viktigt att hitta féredomen
som du kan relatera till. “Kan hon, kan jag” &r
en drivkraft som inte ska underskattas. Vaga
testa, vaga satsa och vdga fraga! Det vérsta
som hdnder dr att du gor fel, misslyckas eller

far ett nej och det i sig ar en lardom och en
del i din utveckling. Alla har varit nyborjare
nagon gang. Lat inte tanken “jag kan inte det
dar” stoppa dig — det &r ingen som kan allt fran
b&rjan och det du inte kan nu lar du dig.

— Min basta lardom fran Chalmers fick vi
serverad forsta dagen. Det arrangerades
en fejkféreldsning for oss dar ldraren gick
igenom hela kursens innehall pa 45 minuter.
Jag minns paniken och frustrationen éver
att inte hdnga med eller férsta nagonting.
Atta veckor senare kunde jag g4 tillbaka till
anteckningarna fran den déar féreldsningen
och faktiskt forsta vad det var han hade talat
om. Insikten att nagot som en gang syntes helt
oméjligt med tiden och hart arbete skulle te sig
lika enkelt som att cykla var valdigt nyttig. Det
har fatt mig att vara okej med att inte kunna
saker idag for jag vet att jag kan ldra mig.

Forts. nédsta sida
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Forts. fr. foreg. sida

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Andelen kommer att 6ka i takt med att de
yngre generationerna vaxer upp. Men det ar
en langsam process och jag tycker man kan
fa lata den ta tid. Vi ska g6ra vad vi kan for att

bereda en vdg och skapa intresse for tekniken
och en arbetsmiljé som tilltalar men vi ska inte
tvinga fram en utveckling eller en 6kning.

Vad kan foretag gora for att locka fler
kvinnor till teknikomradet?

— Skapa féredémen, visa intresse och
forstaelse samt utforma en arbetsmilj6 och
arbetsuppgifter som ocksa tilltalar kvinnor.
Ifragaséatt normerna, eftersom de ofta utgar
frdn man, och skapa nya om det behdvs.

Aurora Wirefors,
civilingenjor inom
elektroteknik med
inriktning robotik
och autonoma
system, arbetar

som gruppchef
for produktchefer
inom Factory
Automation inom
Digital Industries
pa Siemens.

Spannande, tankte Aurora ndr hon valde
utbildningsinriktning och lockades sarskilt
av uppgiften att bygga och programmera
en robot.

— Den skulle spela hockey i en turnering
med andra robotar. Vart lag tog silver.

Redan som student hade hon ett gott
Oga till Siemens, en attraktiv arbetsplats
med manga olika spannande avdelningar.

— Nér jag sedan sag en annons dar de sokte
en teknisk innesaljare sdkte jag direkt — och
fick det, ett valdigt roligt och varierande
jobb som jag larde mig massor av.

Vad ar intressantast och roligast?

— Att jobba i team med otroligt kompetenta
manniskor och att ldra kdnna véara kunder
och deras utmaningar och behov. Pa Siemens
Iar man sig nagot nytt varje dag och det blir
aldrig trakigt.

Vad ar mest utmanande?

— Att fokusera pa ratt saker och inte ta pa sig
for mycket som egentligen ligger utanfér rollen.
Det finns ingen begrénsning for hur mycket
man kan goéra och lara sig och det géller att ha
tydliga mal och faktiskt prioritera och jobba
med rétt saker for att nd malen. Eftersom

jag alskar teknik kan jag latt dyka for djupt

och plétsligt ldgga allt at sidan for att lasa en
manual eller leta pa supportsidorna for att 16sa
nagot problem &t en kund. Det &r min person-
liga storsta utmaning, att halla mig pa banan!

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Min uppfattning ar att kvinnor ofta ar valdigt
duktiga pa att lyssna och ta in andras idéer.
Det ska vi fortsdtta med men ocksa ta for oss
lite mer. Var den du &r och sta for dina idéer!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Férhoppningsvis kommer andelen kvinnor
langsamt 6ka men det &r en lang vdg att ga.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Synas mer i olika sammanhang dar det finns
kvinnor, till exempel pé arbetsmarknadsdagar
pa hogskolorna. Tekniska foretag som jobbar
mot industrin har ofta en stampel att vara
gubbiga och mossiga och det &r sa fel det kan
bli. Industrin dr superhet och superinne, ligger
i teknikens framkant och &r en fantastiskt
rolig marknad att jobba inom! Det maste
foretagen na ut med, annars gar vi miste om
fantastisk arbetskraft och manga kvinnor

gar miste om en fantastisk arbetsplats.

Elin Nordmark,
civilingenjor inom
maskinteknik med
inriktning mekatro-
nik, arbetar som
produktchef for
Digital Enterprise
inom Digital
Industries pa
Siemens.

Elin jobbade som maskinoperator, blev
fascinerad av maskiner, tankte "varfor

inte bygga dem” och valde mekatronisk
inriktning for att fa bade praktiska och
teoretiska kunskaper for att kunna bygga
just maskiner. Hon sokte sedan till Siemens
eftersom hon ville jobba med framtidens
[6sningar for industrin, till exempel 16sningar

hur man skapar flexibilitet i en produktion.

Vad dr intressantast och roligast?

—Jag har som roligast nar jag ar ute och
moter vara kunder i deras vardag. Det &r ett
privilegium att fa se sa manga olika typer av
produktion och att fa hora alla utmaningar
som finns i att driva produktion i Sverige.

Vad dr mest utmanande?

— Det finns manga utmaningar i att bedriva
produktion i Sverige idag, mycket med tanke
pa globaliseringen. Digitalisering &r en av
byggstenarna for att kunna mota dessa
utmaningar men digitalisering hamnar inte
alltid hégst upp pa agendan da det alltid
finns nagot som &r mer akut att atgarda. |
min roll &r utmaningen manga ganger att na
fram och starta den strategiska diskussionen
som en digital transformation innebér.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Du ar sa mycket mer &n kvinna i ditt arbete sa
tank inte att du behover vara en representant
for andra kvinnor. Du har rétt att vara precis
som du ar och du behéver inte ta strid for jam-
stalldhet bara for att du ar kvinna. Jamstalldhet
arinte en kvinnofraga, det ar en fraga for alla.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Det kommer att ta tid men jag tror

att vi kommer att se en naturligt
jdmnare fordelning i framtiden.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Férutom de sjélvklara bitarna som att
betala jamlikt och ta diskrimineringsfragor
pa allvar tror jag pa att skapa forebilder.
Jobba aktivt med att lyfta fram de fantas-
tiska kvinnor som finns i svenska bolag
och prata om mer &n att de ar kvinnor.

Ebba Andersson,
civilingenjor i
industriell ekonomi
med inriktning
innovation och

strategisk
| affdrsutveckling,
ar trainee inom

Digital Industries
pa Siemens.
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Ebba valde att studera industriell ekonomi
eftersom utbildningen erbjuder en spannande
kombination av teknik och affarsutveckling.
Hon lockades dven av mojligheten att
utveckla en bred kunskapsbas for att bli
en generalist snarare an specialist. Under
utbildningens gang utvecklades ett intresse
for kommersialiseringsfragor och innovativa
affarsmodeller for tekniska produkter, vilket
lag till grund for att hon valde en master inom
innovation och strategisk affarsutveckling.
—Jag valde att jobba pa Siemens av flera an-
ledningar. Framst lockades jag av att jobba pa
ett féretag som dr med och driver den tekniska

utvecklingen i samhéllet och vars arbete gor
skillnad i varlden. Jag sag dven en mgjlighet
att utvecklas inom en stor organisation med
traineeprogrammet som en perfekt start.

Vad ar intressantast och roligast?

— Traineeprogrammet har precis startat men
jag ser fram mot att under aret fa en inblick i
Siemens olika verksamhetsomraden och lara
mig mycket av alla mina nya kollegor. Jag ser
dven fram mot de studiebesdk vi traineer
kommer att géra under programmets gang
vilket ger oss mdjlighet att se Siemens
I6sningar in action och vilken paverkan de har.



Vad ar mest utmanande?

— Den storsta utmaningen dr den branta
inlarningskurva det innebdr att vara ny pa ett
stort foretag.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
- Engagemang, nyfikenhet och mod att ta

for sig tror jag att man kommer langt med.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag tror helt klart att andelen kvinnor
inom tekniska yrken kommer att 6ka. Ett
talande tecken for det &r att alla traineer pa

| Aktuellt

Siemens AB i ar &r tjejer vilket ar jattekul!

Vad kan féretagen gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Personligen tycker jag att det dr intressant
och inspirerande att lyssna pd andra
kvinnors karridrresor inom teknikyrken.

Medina Sundstréom,
analytisk och
organisk kemist,
arbetar som

Vertical Sales
Manager inom
% Digital Industries
|

pa Siemens.
Ny

Intresset for naturvetenskap och teknik har
alltid funnits dar — och viljan att gora skillnad
i manniskors liv.

— Siemens som &r ett stort globalt tekniskt

bolag har alltid lockat. Nar jag sag tjansten
som Account Manager ddr man skulle
jobba med kemiforetag tvekade jag

inte en sekund. Vid den tiden jobbade

jag som konsultchef pa Dfind Science &
Engineering och ville tillbaka till tekniken.

Vad ar intressantast och roligast?

—Ingen dag dr den andra lik pa Siemens. | min
roll ansvarar jag for utveckling och forsaljning
inom tre branscher: kemi, lakemedel och
vatten & avlopp. | mitt team ar vi dtta personer
som jobbar dagligen for att hjalpa vara kunder
att lyckas i sitt arbete. Att se mina medarbe-
tare lyckas i sitt arbete ar fantastiskt kul.

Vad &r mest utmanande?
— Att hela tiden halla sig a jour och se till att
man utvecklas och vagar driva utvecklingen.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
— Folj dina drommar och vaga vara dig sjalv.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag dr helt 6vertygad om att den kommer
att 6ka och det har vi sett redan idag.
Manga fler kvinnor Idser till tekniska

yrken &n for bara tio ar sedan.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Bredda de egna bilderna av vilka som
jobbar i branschen pa till exempel webb-
sidor och berétta mer pa till exempel
madssor om hur arbetsplatsen ar.

Ann Axelsson,
elektroingenijc
arbetar som
produktspecialist
inom Digital
Industries pa
Siemens.

Egentligen ville Ann bli ldrare men eftersom
hon var skoltrétt valde hon den kortaste
utbildning hon kunde hitta som verkade
intressant. Eftersom hon hade jobbat

med Simatic innan var det ett naturligt

steg att borja jobba pa Siemens.

—Jag jobbar idag bland annat som utbildare
pa vart utbildningscenter Sitrain sa det blev
ju ratt bra anda!

Vad ar intressantast och roligast?

— Roligast ar att genom olika kanaler fa
formedla kunskap och pa sa satt hjalpa kunder
med deras problemstallningar. Intressantast
ar att ha fatt uppleva och vara en del av teknik-
utvecklingen inom industrin de har 20 aren.

Vad dr mest utmanande?

— Kommunikation. For att kunna hjdlpa maste
man forsta problemstalliningen och vi har
kunder i manga olika branscher med olika
behov och erfarenheter. Det kan kravas manga
fragor for att sakerstalla att vi pratar om
samma sak sa att vi sedan kan ta oss vidare.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Om vi dad menar kvinnliga tekniker i mans-
dominerade branscher: Ta ingen skit och satt
tydliga granser fran borjan. Men viktigast ar
att vaga chansa och inte tro att du kommer bli
bortsorterad pa grund av att du ar kvinna.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Om vi fortsétter som vi alltid gjort sa
tyvadrr ingenting alls.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Vi maste borja introducera teknik tidigt,
typ i férskolan. Att komma in nar val ska
goras till gymnasium ochl/eller hégskola ar
alldeles for sent, da har man redan utvecklat
sina intressen. Vi maste visa barn i tidig
alder att teknik &r nagot for alla oavsett

vem man &r och var man kommer fran.

Eva Eliopoulos,
gymnasie-
ingenjor, arbetar
som gruppchef for

teknisk

support inom
Digital Industries
pa Siemens.

En anledning till att Eva borjade arbeta pa

Siemens var att hon kdnde personer fran andra

féretag som hade borjat pa Siemens och berat-

tade om hur bra Siemens var att utvecklas med.
— Nu jobbar jag kvar har for att jag trivs

med arbetsklimatet och att jag hela tiden far

mojligheter att utvecklas, bade inom teknik
men ocksa personligt genom att utmanas posi-
tivt. Jag kdnner att jag bidrar bade till min egen
och féretagets utveckling inom mitt omrade.

Vad ar intressantast och roligast?

— Intressantast &r att hjalpa vara kunder men
ocksa mina medarbetare med att I6sa problem,
bade tekniska problem och det man méts

av genom medarbetares utvecklingsresor

och utmaningar. Roligast ar att fa feedback
frdn nojda kunder som har fatt hjélp att 16sa
problem av mina duktiga medarbetare, vara
produktspecialister som hjélper vara kunder
att |6sa tekniska problem och utmaningar.

Vad ar mest utmanande?

— Mest utmanande &r att halla sig a jour med
den snabba tekniska utveckling som sker
och se till att medarbetare far den utbildning
och de kunskaper som gor att de fortsatter

attvara bast inom sina omraden pa Siemens
produkter. Det &r ocksa utmanande att varje
dag forsoka prioritera rétt sa att vara kunder
far den hjélp de fortjanar istallet for att fastna
i interna processer och fragestallningar.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att inte ha for brattom i sin karriar. Du ska
jobba i manga ar och idag ar det viktigt att
du utvecklas under hela perioden. Aven nar
du har fyllt 50 &r har du cirka en tredjedel
av ditt arbetsliv kvar. Ta vara pa den tid och
den utveckling du befinner dig i, lyssna pa
dig sjdlv om vad som ar viktigt for dig. Det
ar ocksa viktigt att se till att du far standig
kompetensutveckling och vdgar prova pa
olika saker, gdrna inom samma féretag om
det gar. Jag har alltid satt anstallningstrygg-
heten hogt, den har varit viktig for mig.

Forts. nédsta sida
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Forts. fr. foreg. sida

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Den kommer sjalvklart att 6ka for att man
idag gar mer pa att utbilda sig inom det man
tycker &r roligt och spannande an att titta pa
gamla traditionella normer och yrkesval. Sjdlv
valde jag den tekniska banan for att jag fick
félja med min far till hans arbetsplats som var

en skapbyggarverkstad. Det var sa spdnnande
med alla relder och elektriska produkter och
nar skapen testades och alla vred och hur
lampor lyste beroende pa vad man gjorde.

Vad kan foretag gora for att locka
fler kvinnor till teknikomradet?
—Jag tror att om foretagen blir battre pd att visa

hur man anvander teknik i vardagen och ocksa
tydligare visar de olika karriarmdjligheter som
finns inom teknik s& kan man locka fler kvin-
nor. Man behover ocksa visa mer av samspelet
mellan teknik och skola och omsorg och hur det
vaxer.

Saleen Yacoub,
hogskole-
ingenjor i
elektroteknik,

arbetar som
produktspecialist
, inom Digital
‘" Industries pa

\‘\\ \ (-'_ Siemens.

Saleen ville jobba med matematik, teknik och
data och valde Siemens som arbetsgivare
eftersom hon ville ha en teknisk, trygg och
stabil arbetsgivare.

— Det ar ett stort foretag som &r langt framme
inom automation och teknik. Jag borjade

pa Siemens for elva ar sedan och ar fort-
farande kvar eftersom det finns mojlighet
att hela tiden utvecklas. Det &r en harlig
arbetsmiljo med bra arbetskamrater och bra
sammanhallning mellan avdelningarna.

Vad dr intressantast och roligast?

— Det &r utmanande och utvecklande samtidigt.
Jobbet ger mig frihet under ansvar. Roligast ar
att ge den support som kunden behdver och
dérmed fa nojda kunder.

Vad dr mest utmanande?

— Det dr en positiv utmaning att man ska hanga
med i utvecklingen. Det kommer hela tiden
nya produkter och ny teknik. | supporten stéter
man dagligen pa nya fragor. Ibland kan det
vara svart att fa arbetstiden att racka till allt.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Hitta ett jobb med spannande arbets-
uppgifter, trevliga arbetskollegor och
arbetstider som passar ditt privatliv. Da kan
du komma till jobbet med gladje varje dag.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Den kommer att 6ka eftersom

kvinnor nu alltmer vdgar testa att

jobba med nya arbetsomraden.

Vad kan féretagen gora for att locka
fler kvinnor till teknikomradet?

— Genom att visa hur man kan fa ba-
lans mellan arbetsliv och privatliv nar
man jobbar inom teknikomradet.

Maria Andréasson,
civilingenjor i
maskinteknik
med inriktning
hallfasthetslara,
arbetar som Sales

! Support Manager

\ & Proposal

Specialistinom
Digital Industries
pa Siemens.

Maria har alltid varit intresserad av hur saker
fungerar, att plocka isdr nagot och forsta
konstruktionen — darav den maskintekniska

utbildningen som s& smaningom ledde fram
till ett jobb pa Siemens.

—Jag fick ett mycket gott intryck av de
personer jag motte under intervjuprocessen.
Siemens ar ett bolag med manga mégjlig-
heter for den personliga utvecklingen.

An har jag inte blivit besviken!

Vad ar intressantast och roligast?
— Att fa jobba med manniskor, bade internt och
externt, och att fa grotta ner sig i tekniken.

Vad ar mest utmanande?
— Att man aldrig blir fullérd vad galler Siemens
produkter.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Var inte rddd for att sdga vad du vill och
tycker. Dina idéer och tankar uppskattas mer
an du tror.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag hoppas och tror att vi kommer bli fler
kvinnor inom tekniska yrken i framtiden.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Visa upp fler kvinnliga profiler ndr man
marknadsfor sig. Jag tror framforallt att
det ar viktigt att ha med bade kvinnliga
och manliga representativa profiler vid till
exempel marknadsféring pa skolor och
universitet for att tidigt locka kvinnor.

Yalda Hosseini,
civilingenjor

i mekatronik
med inriktning
Industrial
Automation,

arbetar som chef
for Automation &
Drive Engineering
inom Solution
Business pa
Siemens.

Eftersom hon alltid har tyckt om matematik
och teknik och det hdande mycket spdnnande
inom automation blev teknikprogrammet det
ratta valet for Yalda.

— Fordelen med att utbilda sig i mekatronik
ar att du skaffar dig kunskaper inom flera
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omraden: mekanik, elektronik och dataveten-
skap. Utbildningen i automation och mekatro-
nik gav mig stor frihet nar jag skulle vélja yrke
men utan tvekan dr Siemens en av de basta
inom automation. Jag var gravid nar jag kom
till intervjun och mina chefer sag inte det som
ett hinder utan jag fick ett jobberbjudande.

Vad ar intressantast och roligast?

— Att leda tva jattekompetenta grupper med
manga ars erfarenhet. Det ar ocksa roligt att
jag har stora méjligheter att sjalv valja arbetssatt.

Vad dr mest utmanande?
— Att hinna hdanga med i utvecklingen.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vara kvinna dr inte ett hinder for att gora
en framgéngsrik karridr pa mansdominerade
arbetsplatser, snarare tvdrtom!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

- En enkét fran Skolinspektionen visar

att ungefar 80 procent av tioaringarna ar
intresserade av teknik men i nionde klass
har intresset halverats bland tjejerna. Jag
hoppas att utvecklingen kommer att andras
sd att en storre del tjejer med teknikintresse
kommer ut till arbetsmarknaden i framtiden.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Lyfta fram kvinnliga férebilder inom olika
tekniska omraden. Vi vet idag att kvinnor valjer
bort ingenjorsyrket pa grund av férdomar och
detta maste vi andra pa. Jag kommer fran Iran
och nagot som 6verraskade mig i Sverige var att
det var sd fa kvinnor som viljer att ldsa teknik.
Nar jag pluggade till civilingenjér i Iran var vi un-
gefdr 50/50 eller kanske till och med fler tjejer.



Susanne Bonde,
civilingenjor i
maskinteknik

med avslutning
industriell ekonomi
samt ekonomie
magister inom mark-
nadsfoéring,

ar chef for Siemens

A utbildningsverk-
samhet Sitrain inom
* 7% pigital Industries.

Susanne valde en bred inriktning pa sin
utbildning med manga roliga @mnen som
har kommit till nytta i arbetet pa Siemens.

— Siemens &r ett spannande féretag med
harlig bredd och bra méjligheter att byta
roller internt.

E‘-".‘-.- \ !-vg 1 |

Vad ar intressantast och roligast?

— Det roligaste dr bredden i rollen och
helhetsansvaret fran vilka utbildningar

vi ska erbjuda till leverans. Det blir bade
hogt och 1agt och mycket entreprendrskap
for att vara en del i ett sa stort bolag.

Vad &r mest utmanande?

— Att det ar sa brett med manga olika arbets-
uppgifter. Det blir ofta lite for mycket att gora
nér vanliga ruljansen rullar pa med manga
kunder som vi férsoker hjalpa och dven de
framatriktade aktiviteterna med utveckling av
system och processer samt framtida erbjudan-
den ska hinnas med. Men det &r ocksa det som
ardetroliga, att det blir en hérlig blandning av
internationella och lokala kunder och kollegor
och olika arbetsuppgifter dér allt behover
hallas ihop sa att det dven fungerar framover.

| Aktuellt

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

- Ta for dig och vaga ta chanser nar de
dyker upp. Det enda man angrar brukar
vara det man tackar nej till eller inte gor.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Den kommer att 6ka men det verkar tyvarr
ta tid.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Vaga satsa pa de kvinnor som finns i
branschen sa att de stannar och utvecklas

och pé sikt hjélper till att locka fler kvinnor.

Ha tydliga roller, var tydlig med férvantan

och sakerstall att stdd finns i borjan for att
underlatta att landa ratt och utvecklas framat.
Om man inte far aterkoppling pa vad som
eventuellt behover forbattras och stdd att han-
tera detta ar risken stor att man istdllet slutar.

Rose-Mari
Soderlund ar
chef for Customer
Services samt
Motion Control
Machine Tool
Systems inom
Digital Industries
pa Siemens.

Manga erfarenhetsrika ar har Rosie bakom sig
pa Siemens.
—Jag har stannat kvar for att det helt enkelt

arvaldigt roligt att jobba med vara kunder och
med teknik i framkant.

Vad ar intressantast och roligast?

- Jag traffar valdigt manga intressanta och
trevliga manniskor bade bland kollegorna,
kunderna och branschen som helhet.

Vad dr mest utmanande?

— Innovationstakten och den tekniska
utvecklingshastigheten. Men det ar ju ocksa
det som ar roligt. Det &r dven en utmaning
att jobba med eftermarknad da kunder

av olika orsaker kan hamna i situationer
som dr véldigt pressande som till exempel
produktionsstopp. Men vi har en otroligt
kompetent och serviceinriktad organisation
som gor sitt yttersta for att 16sa detta.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

—Vaga ta plats och sdg vad du tycker!
Linda inte in det du vill sdga. Rak
kommunikation fungerar bast.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Det behovs absolut fler kvinnor inom
industrin och tekniska yrken. Jag hoppas
att fler foretag har méjlighet att attrahera
kvinnor till industrin och jag ar glad dver
attvart féretag har tydliga mal for detta.

Vad kan féretag gora for att locka
fler kvinnor till teknikomradet?

— Skaffa en tydlig jamstédlldhetsplan
redan i rekryteringsprocessen!

Hanna Blomstrom,
civilingenjor inom
energisystem med
inriktning elkraft,
arbetar som
Account Manager
inom Fiber
Industry inom
Solution Business
pa Siemens.

Hanna tréffade sin blivande chef pa Utnarm,
Uppsala universitets arbetsmarknadsmassa.

— Han beskrev Siemens som en spannande
arbetsgivare och dvertalade mig att soka ett av
exjobben som lag ute. Jag gjorde sedan exjobb
inom papper och massa pa Siemens och trivdes
valdigt bra med framfdrallt arbetskamraterna.

Vad ar intressantast och roligast?

— Processindustrin ar valdigt komplicerad.

Du kan inte bara stdnga av processen en kort
stund for att korrigera ett varde och sedan sla
paigen. For att fa en bra produkt inom papper
och massa med hég kvalitet kravs kunskap om
allt fran trdets sammansattning, vilka kemi-
kalier som ska i var och ndr i processen samt
all teknik som ska fora maskinerna framat.
Mitt arbete rér endast en liten del av detta —
driv- och automationsteknik — men jag kan bli
oerhort fascinerad och inspirerad av den kom-
petens som finns pa bruken runtom i landet.
Interaktionen med dessa ofta valdigt kompe-
tenta och 6dmjuka manniskor ar nog det som
arroligast. Jag lar mig valdigt mycket i min roll!

Vad dr mest utmanande?

— Det dr nog att inte jobba for mycket, trist
men sant. Inte for att det internt finns krav
pa att jag ska jobba mer dn 100 procent utan
for att det ibland kan vara svart att sldppa
ett problem som jag av nagon anledning
inte har kunnat I16sa. Men jag 6var pa det!

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— GOr det du tycker ar roligt och utmanande.
Strunta i vad andra tycker och tanker.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Min férhoppning &r att andelen ska 6ka

da alla kon behovs inom alla arbetsgrupper.
For att det ska ske maste dock féretag aktivt
jobba for en sadan utveckling. Jag tror tyvarr
inte att en férandring kommer av sig sjalv.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Vara synliga i ssammanhang dar kvinnor finns.
Fokusera pa malgrupper som de énskar rekry-
tera och inte bara néja sig med “det var inga
som sokte”. Féretag maste forsta pa djupet att
mangfald i alla dess versioner &r bra och att det
ar |dnsamt att ha en diversifierad arbetsstyrka
dar alla inte tdnker och agerar precis likadant.
Da kommer vi framat. ®
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Sa kan utmaningar i samarbetet
kring digitala tvillingar hanteras

Digitala tvillingar ligger pa toppen av hajpkurvan och forvantas vara en

av de viktigaste teknologierna framdéver inom industrin. | takt med
tvecklingen av ny teknologi blir samarbete mellan olika aktorer allt
iktigare att hantera. | sitt examensarbete identifierar Kajsa Eckerwall

och Ebba Andersson utmaningar som uppstar i samarbetet kring digitala

villingar och hur dessa utmaningar kan hanteras.
orskare menar att foretag som inte utnyttjar digita-
F la tvillingar inte kommer att kunna arbeta effektivt
nog for att mota framtida konkurrens. En digital
tvilling ger mojlighet att optimera sina produktionsfloden
pé flera sitt genom ett mer analytiskt arbetssétt. Tekniken
gor att foretag exempelvis kan reducera tidsatgdng for bade
produktframtagning och idriftsdttning samt optimera
driftstopp, vilketi sin tur leder till reducerade kostnader.
Att anvanda digitala tvillingar innebér att skapa en digi-
tal kopia av alla dimensioner av verkligheten. Mer specifikt
innefattar det en fysisk del, en virtuell del samt ett dataflode
som kopplar samman de tva delarna.

Examensarbete om att mdjligg6ra framgangsrikt samarbete
kring digitala tvillingar. Trots att digitala tvillingar innebér
manga fordelar och att tekniken finns ar det idag inte ett
etablerat arbetssdtt inom industrin. Eftersom flera aktorer
ar inblandade i skapandet av en produktionsmiljé ar sam-
arbete mellan dessa aktorer avgoérande for att skapa varde
frdn digitala tvillingar. Dessa kritiska relationer dr dock
inte etablerade &nnu pd marknaden. Darfoér studerade Ebba
Andersson och Kajsa Eckerwall bakomliggande orsaker till
detta i sitt examensarbete pa Luled tekniska universitet,
LTU, med handledning av Elin Nordmark, produktchef for
Digital Enterprise pa Siemens.

Syftet med arbetet var att identifiera vad som mo6jliggor
ett framgangsrikt samarbete kring digitala tvillingar for
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att korta ned den digitala tvillingens véig till kommersiali-
sering. Ebba Andersson och Kajsa Eckerwall konkretiserade
syftet genom att bryta ned det i tva delar. Den forsta delen
innefattade att identifiera vilka utmaningar som uppstar i
samarbetet kring digitala tvillingar. Den andra delen avsag
att identifiera hur dessa utmaningar kan hanteras.

Samarbetande aktdrer som skapar digitala tvillingar. Studien
utgick frén att fyra huvudsakliga aktorer samarbetar i ska-
pandet av digitala tvillingar: slutkund, maskinbyggare,
integrator samt plattformsleverantor.

Slutkunden &r det tillverkande foretaget dar produktio-
nen dr stationerad. For att kunna bedriva tillverkning kravs
maskiner, vilka konstrueras och levereras av maskinbyg-
garen. D& en produktion ofta 4r komplex ar det vanligt att
slutkunden koper maskiner fran flera olika maskinbyggare.
Nédr maskinerna ar pé plats krévs att de integreras med var-
andra till en produktionskedja, vilket gors av integratoren.
I vissa fall kan ett foretag agera bade maskinbyggare och
integrator, eller byta mellan rollerna i olika samarbeten.
Slutligen tillhandahaller plattformsleverantoren de teknis-
kalosningar som krévs for att skapa digitala tvillingar.

For att uppfylla syftet genomfordes en litteraturstudie
foljt av en intervjustudie uppdelad i tre omgangar. Den for-
sta omgéangen av intervjuer syftade till att skapa en forsta-
else for den nuvarande situationen, vilket lag till grund for
den andra omgangen av intervjuer som syftade till att iden-



tifiera vilka utmaningar som uppstar
i samarbetet och hur dessa kan hante-
ras. Den slutliga omgangen avsdg att
bekrafta det preliminara resultat som
tagits fram vid det stadiet. 21 inter-
vjuer genomfordes med respondenter
fran atta foretag.

Utmaningar i samarbetet kring digitala
tvillingar. Resultatet fradn intervjustu-
dien visade att inget av de intervjuade
foretagen anvidnde sig av digitala tvil-
lingar fullt ut i sitt nuvarande arbete.
Detframkom dock att det finns ett stort
intresse for tekniken d& flertalet res-
pondenter podngterade dess potential.

Det var primirt fem utmaningar
som hindrade foretagen fran att ut-
nyttja digitala tvillingar. Tva av ut-
maningarna berorde den osdkerhet
som finns kring bade beroendet som
uppstir mellan aktérerna som samar-
betar samt kring hur data ska hanteras
mellan aktorerna. Vidare skiljer sig det
funktionella behovet av digitala tvil-
lingar mellan olika aktorer samt akto-
rernas digitala mognad. Detta skapar
en utmaning att bemdota den specifika
kundens onskemadl i alla situationer.
Det visade sig dven vara utmanande
att fordndra dagens arbetssitt i linje
med vad som krdvs for att kunna ut-
nyttja digitala tvillingar. Exempelvis
kravs det forbéttrade rutiner gallande
informationsdelning och kommunika-
tion mellan olika funktioner. Slutligen
framkom det att dagens betalningsmo-
deller inte lampar sig for anvandandet
av digitala tvillingar.

Strategier for att bemdta samarbetsut-
maningar. Enligt resultatet fran inter-
vjuerna bor i huvudsak fyra strategier
anvandas for att hantera samarbetsut-
maningarna. Forst och frimst maste
det finnas transparensstrategi mellan
samtliga aktorer. Detta kan skapas ge-
nom att etablera ldngsiktiga relationer
och genom att involvera samtliga ak-
torer i den tekniska utvecklingen. Med
langsiktiga relationer kan tillit skapas
vilket minimerar osdkerheten kring
delande av data. Genom att involvera
samtliga aktorer i den tekniska ut-
vecklingen kan den negativa kidnslan
av beroende minimeras da det dkar
kundernas mojlighet att paverka situa-
tionen. Dessutom, genom att involvera
kundernas behov i den tekniska ut-
vecklingen okar mojligheterna till ett
forbattrat tekniskt erbjudande.

Vidare visade det sig att olika
incitamentstrategier bor utformas.

01100011010
01100011010
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Exempelvis bor betalningsmodeller
vara baserade pa den prestation som
uppnas med digitala tvillingar. Det
bor dven formedlas tydligare mellan
aktorerna vilken prestation som kan
uppnés beroende pd hur mycket data
som delas.

Flertalet respondenter papekade
att det mest logiska ar att overgé till
en tjanstefieringsstrategi och erbjuda
den digitala tvillingen som en tjanst
snarare an som en produkt. Genom
att exempelvis lata integratéren dga
den digitala tvillingen och erbjuda den
som tjanst till slutkunden skapas bade
en lamplig betalningsmodell samt ett
gemensamt intresse att dela med sig
av data. En annan viktig aspekt av en
tjdnstefieringsstrategi ar att arbeta
mer kundanpassat och basera erbju-
danden utefter den specifika kundens
behov.

= g

| Aktuellt

Slutligen, daven om tillit mellan ak-
torerna ar ett efterstrdvansvart
samarbetssdtt krdvs nagon typ av
kontrollstrategi i form av kontrakt och
krypterade data for att kunna skapa di-
gitala tvillingar utan att avsldja nagra
affairshemligheter.

Vad behéver undersékas vidare? Trots
att tekniken kring digitala tvillingar
existerar dr det tydligt att det kring-
liggande samarbetet som krdvs inte
ar etablerat. I takt med utvecklingen
av ny teknologi blir samarbete mellan
olika aktorer allt viktigare att hantera.
For att fa ut det fulla vérdet av digitala
tvillingar kravs att alla aktorer deltar
i skapandet. Det ar svart for ett fatal
aktorer attinitiera ett samarbete kring
digitala tvillingar om de inte kan moti-
vera 0vriga aktorer att vara med.
Fragan dr dd vem som ska borja? Ska
slutkunden borja stdlla krav pa digitala
tvillingar eller ska integratdren borja
anvénda sig av tekniken utan patryck-
ningar fran slutkund? Ska varje féretag
ha en egen affirsmodell for digitala
tvillingar eller laimpar det sig att skapa
en gemensam affirsmodell? Hur ska
dessa affirsmodeller dé& vara utforma-
de? Dessa fragor kvarstar och det ar
kanske inte ett enda svar som kommer
lampa sig for alla situationer. m
& elin.nordmark@siemens.com
¢ ebba.andersson@siemens.com
@) siemens.sel/digital-enterprise

—_— =

Kajsa Eckerwall, nu strategikonsult och trainee pa Fujitsu, och Ebba Andersson, nu trainee
pa Siemens, blev klara med sitt examensarbete pa Siemens i juni 2019. Rapporten finns att
|dsa via DiVA, LTU:s databas for publikationer. Du kan dven kontakta Elin Nordmark eller

Ebba Andersson for att fa en kopia.
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Ny branschpartner
inom pharma

Midroc Automation, sedan tidigare en Siemens
Solution Partner inom flera moduler, specialistpartner
inom Simatic PCS 7 och Factory Automation Safety
samt branschpartner inom gruvdrift, &r nu dven
certifierad branschpartner inom lakemedel.

fter ett flertal tester och granskningar av organisation
och medarbetare har Midroc Automation certifierats
som Siemens branschpartner inom ldkemedel.

- Som ettled i den strategiska satsning pa olika bransch-
segment sdsom kemi, lakemedel, livsmedel, vatten & avlopp
och gruvdrift som vi genomfor pé Siemens ér vi glada 6ver
att fa ytterligare en kompentent partner inom ldkeme-
del. Sedan tidigare har vi AFRY, fére detta AF Pdyry, som
branschpartner inom denna bransch och det ar jatteroligt
att nu kunna vialkomna dven Midroc Automation, sager Kent
Akerlund, Solution Partner-ansvarig pd Siemens.

Hoéga krav inom lakemedelsbranschen. For att bli certifierad
branschpartner inom liakemedel kravs specialistkunskaper
inom Simatic WinCC, Simatic PCS7 eller Simatic IT samt myck-
et goda kunskaper om de sdrskilda branschstandarderna.

- Lakemedelsbranschen kdnnetecknas av stranga krav
med manga sirskilda standarder. Vi krdver noggrannhet
och hog teknisk kompetens av vara branschpartner, siager
Medina Sundstrom, forsdljningschef for branscherna lake-
medel, kemi samt vatten & avlopp pé Siemens.

Som branschpartner kan Midroc Automation nyttja
Siemens expertis inom omradet och far tillgang till mjuk-
varor och avancerad support fran Siemens specialistteam i
Tyskland. Workshoppar, specialutbildningar och omcerti-

N\ T W YN
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Asa Hansson, teknisk chef pa Midroc Automation, Johan Oster,
systemspecialist pd Midroc Automation, Kent Akerlund, Solution
Partner-ansvarig pa Siemens, Jonas Bergmark, vd pa Midroc
Automation, och Jimmy Dahlberg, systemspecialist pa Midroc
Automation.

fieringar genomfors kontinuerligt for att hela tiden uppda-
tera kunskapsnivéerna.

- Att jobba med Solution Partner som vi gor innebéar att
vi 0kar var projektférméga och att vi alltid kan erbjuda slut-
kunden de vassasteresurserna. Ibland ar det en partner som
garin och frontar ett projekt och andra ganger kan det vara
Siemens. Slutkunden kan alltid vara trygg och sédker pa att
fa kvalitet i sitt projekt eftersom vi star bakom véra partner
med produktexperter, utbildningar och branschspecialister
runtom i hela virlden, sdger Kent Akerlund.

- Vi vill bidra till en béttre framtid. Darfor tanker vi ett
steg ldngre och utmanar rddande arbetssétt i alla projekt
vi deltar i. Det dr ocksa darfor vi tycker om att samarbeta
med Siemens. Tillsammans utvecklar vi morgondagens
samhadlle och industri, sdger Jonas Bergmark, vd p&d Midroc
Automation. m

Midroc Automation AB med
huvudkontor i Solna &r ett av

Sveriges ledande automationsféretag
och finns i alla industribranscher fran
traditionell basindustri till infrastruktur.

Solution
Partner

SIEMENS
Automation
Drives

@ midrocautomation.se siemens.sef/industri-partner

Midroc Automation — Siemens Solution Partner

Advanced Factory Automation

Drives & Motion

Industrial Communications

Industrial Strength Networks
Process Control System SIMATIC PCS7

Specialist
Process Control System SIMATIC PCS7
Factory Automation Safety

Industry
Mining
Pharmaceutical
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| Industrial Automation — Distributed Control System

Ny version av SIMATIC PCS 7 Plant
Automation Accelerator

Simatic PCS 7 Plant Automation Accelerator (PAA) g6r det mojligt
att fa annu battre engineeringfl6de med Simatic PCS 7.

AA bestar av Comos Platform, Comos Logical och Simatic PCS

7 Integration Layer, vilket 6ppnar upp for kraftfull smart inte-
grerad engineering. PAA kan kompletteras med andra moduler i
Comos i efterhand om sé 6nskas.

I version 3.0 som sldpptes under 2019 forbéttrades integratio-
nen och flexibiliteten med Excel, liksom stédet fér integration av
Profinetenheter via GSD-ML samt stod for NE 150 (modell fér gréns-
snitt definierad av NAMUR) for utbyte av engineeringdata mellan
konstruktionsplattformar och processtyrsystem.

Mer information om V3.0: https://support.industry.siemens.com/
cs/selen/view/109767530

Applikationsexempel for PAA ihop med Simatic PCS 7 och Simit:
https://support.industry.siemens.com/cs/se/len/view/109770538 m

@) siemens.com/simatic-pcs7
¢ mikael.borjesson@siemens.com
& bo.ottosson@siemens.com

| Industrial Automation - Industrial Controls =

Starta mjukt och stoppa sakert A 6 Ce /

storre modellerna i serien 3RW40, samt med
en felsaker 3RW55, som har kompletterats
med funktionen Safe Torque Off (STO).

M ed Sirius 3RW50 Okar flex-
ibiliteten och funktionali-
teten i serien med tvéfaskontrol- /
lerade mjukstartare ytterligare. ;’
Omfanget okas jamfort med tidi-
gare sortiment och kan nu valjas i
effekter upp till 315 kW. Det finns.,
ett flertal kommunikationskort
som tillbehor (Profinet/Profibus, ~ =
Modbus och EtherNet/IP) samt .
paneler for dorrmontage, vilket ~ By
ger mojlighet till extern mandover :
och avldsning av vissa data un- med funktionen Safe Torque Off
der drift. Enheten har dessutom Enheten harenfelsdker ingafig«f

kompletterats med funktionen dlrektanslunlng\aV\nodsto och
Soft Torque som gor den lamp- har en sakerhetsklassmn éijIL
lig for mjuka start och stopp av 1/ PL c, vilken kan okas tillSSIL 3/
pumpanlaggningar. PL e med ett sdkerhetsrela och en .
Som forsta modell har Sirius kontaktor. m g
3RW55 1 storlek upp till 315 kW @ siemens. comlsmus 3rw

(560 kW Inside Delta) utokats & tony.s;oelander@smmgns com
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| Industrial Ethernet - Network Management and Diagnostics

Effektiv natverkshantering
med SINEC NMS

Industriella natverk blir alltmer komplexa nar trenden gar mot
att ansluta allt fler anvandare och komponenter till natverket.
Med Sinec NMS far du effektiv natverkshantering med en
strukturerad metod som uppfyller FCAPS-modellen i enlighet

med ISO 10040.

oretag som vill utnyttja alla mdj-

ligheter som Industri 4.0 ger
behover ocksa ett effektivt natverks-
hanteringssystem. Sinec NMS ar en ny
generation mjukvara som centralt kan
overvaka fran 50 upp till hela 37 500
enheter dygnet runt.

Sinec ger en extremt hog transpa-
rens genom hela arkitekturen. Utover
det kan nya komponenter lédtt integre-
ras och existerande enheter kontinuer-
ligt konfigureras och underhallas.

Som ett modernt Network
Management System (NMS) tédck-
er Sinec NMS alla fem hornstenar i

FCAPS-modellen som har definierats

av ISO (International Organization for
Standardization). m

@) siemens.com/sinec-nms

& peter.appelquist@siemens.com

SINEC NMS
Omfattande 6vervakning av stora
komplexa natverk

Regelbaserad konfiguration
av infrastrukturen i natverket

Topologibaserad mjukvaruhantering

For anvandning i alla branscher

Tillhér du dem som vill 6ka kvaliteten
i automationsprojekt, halla tidplaner
och komma igang med produktionen
snabbare? Da borde du titta ndarmare
pa Simit om du inte redan gjort det.

imuleringsmjukvaran Simit gor

det mojligt att simulera och ve-
rifiera din automationslosning mer
omfattande och tidigare i projekten
parallellt med att driften forbereds
kompetensmassigt.
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Nu har Simit V10.1 slappts och
innehéaller en hel del smarta nyheter,
bland annat:

« flytande licenser som ger 6kad flex-
ibilitet ihop med skalbarheten (S, M,
L, XL) som introducerades i V10.0

e integration fran andra simula-
tionsprogram via FMI-granssnitt
(Functional Mockup Interface) for
att fa in FMU-modeller (Functional
Mockup Units)

e forbattrad funktion foér lagring och

hdmtning av sd kallade snapshots i
samband med operatorstraning nar
Simit Virtual Controller anvinds
instanser av Simatic S7-PLCSIM
Advanced kan fordelas pa olika dato-
rer vilket dkar flexibiliteten

annu fler kopplingsmojligheter med
stod for OPC UA Server och gPROMS*.
Utokad skalbarhet for Simit Virtual
Controller; nu finns licens for fullver-
sion, 410E/SIS compact och Simatic
S$7-300

utokning av objekt i CHEM BASIC
library.

Mer information finns pa: https://
support.industry.siemens.com/cs/se/
en/view/109770133
@) siemens.com/simit
¢ mikael.borjesson@siemens.com

*Nér det galler koppling mot gPROMS, en
processimuleringsplattform fran engelska PSe,
kommer vi att dterkomma i artiklar langre
fram. Siemens har nyligen forvarvat PSe,
ytterligare en viktig bit i Siemens
digitaliseringspussel: https://press.siemens.
com/globallen/pressreleasesiemens-plans-
acquire-process-systems-enterprise
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| Industrial Automation - Distributed Control System

Ny variant av SIMATIC
Compact Field Unit

Simatic Compact Field Unit, CFU, m6jliggor smidig och
flexibel anslutning av utrustning nédra processen.

N uvarande CFU har atta fritt konfigurerbara DI/DO,
via mjukvaran, samt atta kanaler for valdigt smi-
dig integration av smarta Profibus PA-instrument och
-stalldon.

Den nya tillkommande varianten av CFU har 16 fritt
konfigurerbara DI/DO varav tva avdem kan konfigureras
som raknaringangar. Att de ar fritt konfigurerbara inne-
bar att man bestdmmer om det ska vara en ingédng eller
utgang via hardvarukonfigurationen i mjukvaran.

Kort och gott: CFU forenklar installation, dokumenta-
tion, integration, planering och modifieringar.

Mer information finns pa: https://[support.industry.
siemens.com/cs/selen/view/109749357

Integration av CFU i TIA Portal i de fall man inte kor
Simatic PCS 7: https://support.industry.siemens.com/cs/
ww/en/view/109766570 m

¢ mikael.borjesson@siemens.com
@) siemens.com/simatic-pcs7

My SIMATIC PCS neo

Undrar du nagot 6ver Simatic PCS neo V3.0?

Webbportalen "My Simatic PCS neo” pad myneo.
siemens.com ir den nya startsidan for alla
kundfragor och behov inklusive supportdmnen kring
Simatic PCS neo. Dar navigerar du enkelt och kan hiamta
onlineinformation.

Bra linkar och allmin information om vart nya pro-
cesskontrollsystem finns samlat pa: https://support.
industry.siemens.com/cs/document/109772289/delivery-
release-simatic-pcs-neo-v3-0-?dti=0&lc=en-SE m

¢ robert.wallin@siemens.com

| Smatt & gott

twitter.com/siemensindustry
twitter.com/siemens_sverige
twitter.com/siemens_press

facebook.com/siemens.sverige

V(11 Tube youtube.com/siemens

m linkedin.com/company/siemens

O' instagram.com/siemens
instagram.com/siemens_sverige

Anmal dig pa g
siemens.se/automatio

Tekniska fragor?

Du kan registrera ett supportarende direkt pa
var supportsida eller kontakta vart callcenter
for att fa hjalp med registreringen. Pa vara
internationella supportsidor kan du sdka efter
teknisk information, manualer, applikations-
exempel och mycket annat. Dér finns ocksa

" ett forum dér du kan stélla egna fragor och
ldsa andras fragor och |6sningar. Mer information, ldnkar och
kontaktuppgifter for teknisk support och servicetjanster finns pa
siemens.se/industriella-tjanster.
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Kontakta oss |

Assemblin

Assemblin
Tfn: 010-472 60 00

assemblin.se

ahisell

gér det enklare att vara proffs

Ahlsell
Tfn: 08-685 70 00

ahlsell.se

0226-170000

ELMOTORSERVICE

Krylbo Elektra
Tfn: 0226-17 00 00
krylboelektra.se

@ Elektroskandia
eics

Elektroskandia
Tfn: 08-92 3500

elektroskandia.se

Mekano Selga
MEKAN Tfn: 042-20 26 00 = SELGA Tfn:08-556 213 00
INDUSTRISUPPORT mekano.se selga.se
Pited ElImotorservice Solar
@-mm---m-- Tfn: 0911-919 30 Tfn: 031-382 50 00
S ———— pitea-elmotorservice.se Sol-ar solar.se

i

www.rorick.se
Tel. 022145 75 00. Fax 022145 75 76

Rorick Elektriska
Verkstad
Tfn: 0221-45 75 00

rorick.se

Storel

Storel
Tfn: 0520-47 52 00

storel.se

WH-Service AB

Elektromekanik & pumpteknik
L Grundatisss |

WH-Service
Tfn: 060-55 36 70

- Siemens analysinstrument:

alnab

Alnab Armatur
Tfn: 031-44 94 50
alnab.se

- Siemens processinstrument:

AXEL LARSSON X!

Axel Larsson
Maskinaffar
Tfn: 08-555 247 00
axel-larsson.se

Gustaf Fagerberg
Tfn: 031-69 37 00

fagerberg.se

- Siemens vagningssystem:

SITECH

Sitech Sverige
Tfn: 010-456 80 00

sitechsolutions.com/se

- Siemens vaxelmotorer:

JensS.
Transmissioner
Tfn: 011-19 80 00

whservice.se JENS S. X
Jjens-s.se
AFRY aa Industriautomation PE Teknik & Arkitektur
AFRY TIn: 010-505 00 00 INDUSTRIAUTOMATION - 28MCRKEL U9 Tfn: 010-516 00 00
afry.com industriautomation.se PROJEKTENGAGEMANG | P&-5€
Alnab Armatur 1 IPAR i Sverige Rejlers Sverige
anqb Tfn: 031-44 94 50 I PA R = T 070-844 2885 =REJLERS Tfn:0771-78 0000

alnab.se

ipar.se

rejlers.se

Andersson & Hansson

Jernbro Industrial

Sevab Teknik

N Automation =BN Services . N
Ay ™SE EautomaTION  Tfp: 0523-795 00 =R BRD Tfn: 010-483 00 00 g_E3 Tfn: 031 8.7 9920
R . sevab-teknik.se
ah-automation.se jernbro.com
Automationsteknik Johsjd System Styrkonstruktion
tomationsteknik | Hassleholm ) - Styr Smaland
(@avomatnsteak 647 02 50 .Tf:'.(m 312630 Konstruktion  Tfn: 0393-77 35 00
automationsteknik.com GRUPPEN Johsjo.se styrkonstruktion.se
AVT Industriteknik . KeyPlants Automation ° Sweco Industry
Tfn: 0322-64 25 00 (’} KeyPlants' Tfn: 08-684 56 200 SWECO ﬁ Tfn: 08-695 60 00
INDUSTRITEKNIK avtse oo keyplantsautomation.com sweco.se
Axelent Engineering y Koteko Teamster
ST AN v Tfn: 0371-58 37 00 « KOTEKO  1f,.021-1502 10 leamsler Tn:031-658000
axelentengineering.se koteko.se teamster.se
w :Elstfllétrri;aeutomatlk /I‘ Midroc Automation
T Es172073 0 010 4707500
elektroautomatik elektroautomatik.se MIDROC ’
— iIEI.O.S:eI:J(f‘-OInstallatloner - Pidab
INSTALLATIONER AB "R N e . - Tfn: 031-334 26 00

Tfn: 019-36 10 30
elpc.se

pidab.com

evomatic

Evomatic
Tfn: 0454-32 24 40

evomatic.se

PlantVision W

Plantvision
Tfn: 08-503 045 50

plantvision.se

@ ELEKTROMONTAGE

Elektromontage
i Soderkoping

Tfn: 0121-344 00
elektromontage.se
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Kontakta oss Kontakta oss Kontakta oss

Digital Industries

Order Management

Telefon: 08-728 15 00

Vanligen valj:

) Orderllagerstatus

g Pagaende leveranser

ﬂ Produkt- eller prisfragor

n Reservdelar/reparationer/utbyteskdp

ﬂ Garantier/returer/évriga reklamationer

Nyforsaljning: industry.om@siemens.com
Reservdelar: reservdelar.se@siemens.com
Garantier/returer/

ovriga reklamationer: reklamationer.se@siemens.com

Digital Industries Service & Support
Telefon: 0200-28 28 00

Vanligen valj:

“ Registrera drende for teknisk support
) Bestalla servicetekniker

ﬂ Reservdelar/reparationer/utbyteskop
n Garantier/returer/évriga reklamationer
Telefon fran utlandet: +46 8 728 12 72

For att na service utanfor kontorstid: 0771-41 41 51
siemens.selindustriella-tjanster

E-handelsbutiken Industry Mall
siemens.se/industrymall

Sitrain utbildningscenter
sitrain.se@siemens.com
siemens.se/sitrain

| Kontakta oss

Kontakta oss Kontakta oss

(I lr.r'ﬂ#
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Siemens AB
Solna Link6ping Méindal
Post: Box 4044, 169 04 Solna Post: Gillbergagatan 39D, 582 73 Linkdping  Post: Box 14153, 400 20 Goteborg

Besdk:  Evenemangsgatan 21, 169 79 Solna  Besok:  Gillbergagatan 39D

Gods: Evenemangsgatan 25, 169 79 Solna  Vaxel: ~ 013-460 61 00

Véxel:  08-728 10 00 Malmé

Jonkoéping Post: Box 31054, 200 49 Malméo
Post: Box 1007, 551 11 Jonkdping Besok:  Pulpetgangen 6

Besék:  Asenvidgen 7 Véxel:  040-59 25 00

Vaxel:  036-570 75 00

Siemens Digital Industries &r en innovationsledare inom automatisering

och digitalisering. | ndra samarbete med partner och kunder driver vi den
digitala omvandlingen i processindustri och diskret tillverkningsindustri.

Med var Digitala Enterprise-portfolj erbjuds foretag i alla storlekar heltdckande
produkter, I6sningar och tjanster for att integrera och digitalisera hela vérde-
kedjan. Den unika portféljen ar optimerad for specifika behov i varje bransch
och stoder kunderna for att uppna storre produktivitet och flexibilitet.

Nya innovationer ldggs standigt till for att integrera den senaste tekniken.

Siemens AG ér ett ledande globalt teknikféretag som har statt for teknisk
spetskompetens, innovation, kvalitet och tillforlitlighet i mer én 170 ar.
Under rakenskapsaret 2018 genererade Siemens intdkter pa 83 miljarder
euro och hade 379 000 medarbetare varlden ver.

e

| Sverige grundades det forsta Siemensbolaget 1893. Idag har Siemens i
Sverige 4 200 medarbetare pa ett fyrtiotal orter med huvudkontor i Solna.
Under rakenskapsaret 2018 var omsattningen for Siemens i Sverige

15 miljarder kronor. #ingenuityforlife

Besok:  Ostergdrdsgatan 2-4, MéIndal
Véxel:  031-776 86 00

Sundsvall

Post: Box 776, 851 22 Sundsvall
Besok:  Bergsgatan 130

Véxel: ~ 060-18 56 00

Ovriga lokalkontor hittar du p& siemens.se

Siemens Automationsnytt

Utges och distribueras av: Siemens AB, Box 4044, 169 04 Solna
Adressdndring: industry.om@siemens.com
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ann-louise.lindmark@siemens.com

Layout och produktion: Xerox Mediacenter
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Returadress:
Siemens AB
Box 4044

169 04 Solna

Adressdndring gors till
industry.om@siemens.com

SIEMENS
Iugwui{y—foru{e.

Igital Enterprise
Thinking industry further!

jalper dig att optimera produktionen med den senaste
iken. Lds mer pa siemens.se/digital-enterprise.

siemens.se/industri
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