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Agenda

• Ferieloven i mTIME

• Visning  til medarbejderne ved overgang til nyt optjeningsår 

• Overførsel af ferie 31. december  

• Bedre rapporteringsmuligheder 

• Ferieforbrugsrapport

Ny rapport som viser medarbejders ferieforbrug og saldibevægelser.

• Feriestatusrapport

Tilpasning af rapport for medarbejders feriestatus.

•  Tips & Tricks

330. august 2021
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Ferieloven i mTIME
Visning  til medarbejderne ved overgang til nyt optjeningsår
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Visning til medarbejderne ved overgang til 
nyt optjeningsår  på opgørelsessiden
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Visning til medarbejderne ved overgang til 
nyt optjeningsår  på fraværssiden
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Ferieloven i mTIME
Overførsel af ferie 31. december
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Uddrag fra ferievejledning fra MEDST

Ferieloven giver mulighed for, at ledelsen og medarbejderen senest ved ferieafholdelsesperiodens udløb 31. 

december kan aftale, at ferie ud over 4 uger overføres til den efterfølgende ferieafholdelsesperiode.

Hvis ferie skal overføres, skal der indgås en aftale mellem ledelsen og den enkelte medarbejder. 

Hverken ledelsen eller medarbejderen kan ensidigt bestemme, at ferie overføres. 

Spørgsmålet om eventuel overførsel af ferie bør afklares i god tid inden ferieafholdelsesperiodens udløb, så 

den tilgodehavende ferie kan varsles og holdes, hvis der ikke indgås aftale om overførsel.

Optjent ikke-afholdt ferie ud over 4 uger skal på ledelsens initiativ udbetales ved ferieafholdesperiodens 

udløb (31. december), hvis der ikke er indgået aftale om at overføre dagene.

Efter aftale mellem ledelsen og medarbejderen  kan ferie ud over 4 uger udbetales efter ferieårets udløb (31. 

august)
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Ny funktionalitet til overførsler
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Maksimalt antal dage som kan overføres
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Minimum antal afholdte feriedage
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Ny funktion til regelmotor - (Klar i v. 5.13)
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Bekræftelse ved overførsel af ferie - (Klar i 
v. 5.13)
Medarbejder og personaleleder skal have en bekræftelse ved overførsel af ferie.

Vigtigt for at der kan beregnes korrekt ferielønregulering.

Rækkefølge, hvis både overførsel og udbetaling:

1. Udbetaling

2. Overførsel
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Håndtering af feriehindringer (Klar i v. 5.13)

Ved feriehindringer, skal det være muligt for HR at forlænge udløb af bl.a. Feriesaldi?
• En forlængelse er endelig, når den er udført og kan ikke rulles tilbage.?
• Hvem kan forlænge?
• Admin?
• LokalAdmin?
• Medarbejder med enhedsrettigheden "KanBrugerSaldi"
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Ferieloven i mTIME
Bedre rapporteringsmuligheder 
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Ferieforbrugsrapport - Ny rapport som viser 
medarbejders ferieforbrug og saldibevægelser

Rapporten genereret ud fra valgt år og måned.
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Første scenarie til feriestatusrapport  -  
udgår muligvis?
• Ferieår 2021/2022

• For optjeningsperioden 1-9-2021 til 31-8-2022

• For afviklingsperioden 1-9-2021 til 31-12-2022

• Sidste godkendte måned er april 2022
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Optjening Forbrug Saldo

Medarbejder Leder Enhed Ugenorm Arbejdsdage
Bevilget 
overtræk Overført

Faktisk 
Optjent per 
senest 
godkendt 
måned

Forventet
Hvad forventes at blive 
optjent fra sidste 
godkendt måned til og 
med 31. aug.

Faktisk 
Afholdt ferie 
per senest 
godkendt 
måned

Planlagt
Planlagt ferie der 
afholdes fra sidste 
godkendte måned og 
frem til og med 31. dec. 
i indeværende 
afviklingsperiode

Faktisk
Resterende saldo 
per senest 
godkendt 
måned (overført + 
faktisk optjening – 
faktisk forbrug)

Forventet 
Resterende saldo per 
senest godkendt 
måned plus forventet 
optjening minus 
planlagt forbrug

tester1 Leder Enhed 37 5 0 3 16,64 8,36 5 15 14,64 8
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Andet scenarie til feriestatusrapport - 
udgår muligvis?
• Ferieår 2020/2021

• For optjeningsperioden 1-9-2020 til 31-8-2021

• For afviklingsperioden 1-9-2021 til 31-12-2022

• Sidste godkendte måned er august 2021
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Optjening Forbrug Saldo

Medarbejder Leder Enhed Ugenorm Arbejdsdage
Bevilget 
overtræk Overført

Faktisk 
Optjent per 
senest 
godkendt 
måned

Forventet
Hvad forventes at blive 
optjent fra sidste 
godkendt måned til og 
med 31. aug.

Faktisk 
Afholdt ferie 
per senest 
godkendt 
måned

Planlagt
Planlagt ferie der 
afholdes fra sidste 
godkendte måned og 
frem til og med 31. dec. 
i indeværende 
afviklingsperiode

Faktisk
Resterende saldo 
per senest 
godkendt 
måned (overført + 
faktisk optjening – 
faktisk forbrug)

Forventet 
Resterende saldo per 
senest godkendt 
måned plus forventet 
optjening minus 
planlagt forbrug

tester2 Leder Enhed 37 5 0 0 25 0 23 2 2 0
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Tips & Tricks

30. august 2021 19



SKI-leverandør · Eliteleverandør 2019 · Microsoft 
Partner

Tips, Tricks og erfaringsudveksling

- Masseflytning (Gammel funktion men stadig ny for mange)

- Ferieregulering af ferie og særlige feriedage

- Kundetilpasninger

Erfaringsudveksling
- Problemer eller tunge arbejdsgange som andre måske kan 

hjælpe med?
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