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Har | plads

til bedre
integration?

Skal din virksomhed ogsd vare en del af vores
branchepakkeforlgb for flygtninge med boligplace-
ring i Tender Kommune? S3 hjelper I bide med
integrationsopgaven og fér lost konkrete arbejdsop-

gaver.

Branchepakkeforlobet bygger pd den erfaring, at
den bedste og hurtigste integration sker via arbejds-
markedet. I brancher uden for hgje “adgangskrav”,
med gode jobmuligheder - og blandt dansktalende

kolleger.

Branchepakkeforlobet starter med at introducere den
enkelte flygtning til seks udvalgte brancher*. Herefter

valges bedste branchematch, og flygtningen deltager
i tre virksomhedsforleb for at fi s& mange branche-
specifikke kvalifikationer, at et ordinrt job kommer
inden for rekkevidde. Sidelobende modtager flygt-
ningen danskundervisning p en sprogskole.

Din virksomhed deltager ved at stille et virksomheds-
forleb til rddighed (se neste side). Det er nemt, og vi
folger lobende op for at sikre kvalitet og nytteverdi
for alle parter.

De seks udvalgte brancher er:
Handel [! Social og service | Kokken, restaurant og

kantine ! Landbrug I Bygge og anleg ' Metal



Sadan ggr du




Integration
sker pa
arbejdspladsen

I Tonder Kommune tror vi p4, at den bedste integra-
tion sker pé arbejdspladsen.

Derfor har vi valgt at benytte os af konceptet
branchepakker, hvor ledige integrationsborgere
kommer hurtigt ud pi arbejdsmarkedet, og hvor de
kombinerer sprogskole med virksomheds-

praktik i udvalgte brancher.

Konceptet er velafprovet i andre kommuner. Erfa-
ringerne viser, at branchepakker béde giver mere
motiverede ledige, og at virksomhederne oplever et
mere professionelt forlgb, hvor mil og behov for
treening er tydelige.

Vi haber, at I som virksomhed vil tage medansvar for
at integrere flygtninge pd arbejdsmarkedet. Og at I
vil tage imod muligheden for at fremtidssikre jeres
rekrutteringsbehov ved at lere en gruppe motiverede
ledige at kende, som bliver opkvalificeret méalrettet til
jeres branche.

... og vi gleeder os til samarbejdet.

Venlig hilsen

Susanne Linnet

Formand for arbejdsmarkedsudvalget
Tonder



Branchepakker

BRANCHEPAKKER

De seks brancher, der kan valges imellem, er:
[ Handel

I Landbrug

I Bygge og Anleg

[ Kekken, restaurant og kantine

[ Social og service

[ Metal

Den ledige velger selv én af de seks brancher, og
bliver lobende malt p4 sin udvikling i forhold til de

serlige krav, der stilles i branchen.







Forlgb

Farste virksomhedsforlgb

Her trenes og grundlegges almene basiskompetencer
inden for brancheomrddet. Det omfatter bade faglige,
sproglige og personlige kompetencer. Suppleres med
arbejdsmarkedsfaglige kurser.

Andet virksomhedsforlgb
Her trenes og grundlegges tekniske kvalifikationer
inden for branchen, evt. suppleret med arbejds-

markedsfaglige kurser.

Tredje virksomhedsforleb
I tredje virksomhedsforlgb vedligeholdes kompeten-

cer, og borgeren placeres strategisk (geografisk og i

delbrancher), hvor der er mange jobdbninger.
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Virksomhedspraktik med strategisk
placering i forhold til jobdbninger

02

Virksomhedspraktik med lgbende
opbygning af faglige kompetencer

ol

Virksomhedspraktik
Evt. snusepraktik og valg af branche

Introduktionforleb



Virksomhedsforlgbene kan foregd p& samme eller for-
skellige virksomheder. Undervejs méles og synliggores
den lediges progression, og for at den ledige kan
bevege sig fra én del af forlgbet til den neste, skal en
reekke personlige og faglige mal vere opfyldt. Der vil
ske en direkte overgang mellem de enkelte forlob, si

der ikke opstér ungdige ophold.

Bonus til din arbejdsplads

Det er i forbindelse med Trepartsaftalen aftalt, at
arbejdsgivere, som ordinert ansatter flygtninge eller
familiesammenforte til flygtninge har mulighed for
(under sarlige hensyn) at opnd en bonus pa optil

40.000 kr.




Vil du vide
mere!

Vil du here mere om branchepakker i Tonder
Kommune, s& kontakt Jobcenter Tender pd

tif. 74 92 82 40 eller
virksomhedsservice@toender.dk

Branchepakker er et koncept, som er udviklet af
LG Insight i samarbejde med Vejle Kommune og

afprevet med succes i flere kommuner.

LG Insight og Foreningen Nydansker har stillet
konceptet til ridighed for Tonder Kommune.

FORENINGEN
NYDANSKER

ERHVERVSLIVETS FORETRUKNE
MANGFOLDIGHEDSPARTNER

LG Insight

J
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