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Arsmete i Landbrukstjenesten 2018

Til Medlemmer i Landbrukstjenesten Midtre Halogaland Kleiva, 02.02.2018

Innkalling til Arsmate Landbrukstjenesten Midtre Halogaland
Det innkalles med dette til Arsmgte:

Dato/tid Torsdag 22.mars 11.30-14.00
Sted Kleiva vgs

Saksliste

Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste.

Sak 2 Valg av mgteleder og referent.

Sak 3 Valg av to personer til & skrive under protokollen.

Sak 4 Godkjenne Arsmelding og Revidert regnskap

Sak 5 Fastsette kontingent for innevaerende ar og disponere arsresultat
Sak 6 Budsjett 2018 til orientering

Sak 7 Valg av tillitsrepresentanter og ny valgkomité

Leder for ett ar

Nestleder for ett ar

Styremedlemmer for 2 ar

Varamedlemmer for to ar i nummerrekkefglge

Nytt medlem og varamedlem for valgkomiteen

Fastsette godtgjarelse for tillitsvalgte etter innstilling fra valgkomiteen
Godkjenning og valg av revisor

@roao0oTw

Med hilsen

Einar Abergsjord Even Magnar Hanssen
-styreleder- -daglig leder-
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Styreleder har ordet

Samlet omsetning for LMH i 2017 ble kr 14.512.245 mot kr.12.159.158,- i 2016 inkI.
Vesteralen Matfestival. Vare 53 dyktige ansatte har totalt produsert 28,5 arsverk som er ca.
5,5 fler enn i 2016. @kningen pa 9600 timer fordeler seg pa +3600 timer pa sykdom (+32%)),
og +6000 timer pa ferie /fritid (+18,5%).

Den store veksten har bade de ansatte og medlemmene fatt fale i lgpet av 2017. Og det har
veert mange teffe tak for a fa kabalen til & ga opp. Og vi takker alle for talmodighet, stapavilje
og godt samarbeid. Det dessverre noen som har blitt skuffet nar det gjelder ferie og fritid, men
pa sykdom har alle som har henvendt seg til LMH fatt en lgsning pa sitt behov i 2017.

Overskuddet for 2017 ble kr 238 612,- eller ca. 1,6% etter at vi har gkt avsetningene, og levert
avlgsere uten paslag arets to siste maneder . Selskapet har en tilfredsstillende egenkapital, og
fortsetter den positive utviklingen, har styret en ambisjon om & bade bruke penger pa kursing
av vare avlgsere og a redusere paslaget ytterligere.

LMH sitt prispaslag pa avlgserlgnnen er i dag 8% mot 9%forrige ar. For disse pengene dekker
vi adm., alle utgifter til kjering, bolig, arbeidstay og verneutstyr til avligseren. Nar vi trekker
fra verdien av dette er det 2,9% som blir igjen i LMH. For disse pengene gnsker vi a kurse og
oppdatere avlgserne for & gjere disse enda dyktigere.

Alle medlemmer betaler maks kr.15000,- pr. ar i Adm.paslag. Denne summen nar du, nar du
har kjept avlgser for kr.220187,- eks. mva. | 2017 var det 6 medlemmer som kom over denne
grensen og fikk refundert paslag.

Vi fortsetter ogsa vart arbeid for & fa et neermere samarbeid med avlgserlagene rundt oss, og i
de saker hvor vi er enige uttaler vi oss som NLT-Nordland

LMH har alt fokus pa a levere avlgsertjenester. Og vi gnsker a kunne levere bedre tjenester til
lavest mulig pris. En av de starste utfordringene vi har for a fa dette til, er jevn sysselsetting.
Tilgangen pa sesongarbeidere er begrenset. Og de beste folkene, ogsé de utenlandske, bade
forventer og har krav pa arbeid og lann 12 maneder i aret. Samtidig opplever vi at det er liten
ettersparsel etter ferie og fritids avlgsning i november, desember og januar, bortsett i fra i
julehelga. Skal vi klare & ta vare pa de beste avlgserne ma vi bli bedre pa jevn sysselsetting.

LMH har ogsa planer om & kunne levere vasketjenester (hus), og
vedlikehold/vaktmestertjenester. Vi er i startfasen med dette, men haper a utvikle tilbudet
videre i lgpet av aret.

Einar Abergsjord
Styreleder
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Styrets Arsberetning 2017

Landbrukstjenesten

Midtre Halogaland SA WLy — tostk

( \ landbrukstjenester

Landbrukets behov — var oppgave
www.landbrukstjenesten.no

Org.nr. 970921621 MVA

Styrets Arsberetning 2017

Landbrukstjenesten Midtre Halogaland (LMH) er et samvirkeforetak med hovedkontor pa Sortland.

LMH har som hovedmal a skaffe arbeidskraft til landbruket. LMH skal skaffe avlesning slik at kunde-
ne kan ta regelmessig fritid, og gi sikkerhet for sykeavlesning. Vi tilbyr faglaert og ufaglert arbeids-
kraft 1 ca 20 kommuner 1 Nordland og Troms. LMH skal bestrebe seg pa hey kvalitet, god tilgjenge-
lighet og kostnadseffektivitet 1 all sin virksomhet. Foretaket har til formal & fremme medlemmenes
okonomiske interesser gjennom deres deltakelse 1 virksomheten som kjepere av tjenester fra foretaket.
Foretakets avkastning blir stdende 1 virksomheten.

LMH skal tilby medlemmene de tjenester som ettersporres, herunder blant annet; Tilby arbeidskraft,
administrere samarbeidstiltak og tilby andre landbruksrelaterte tjenester

LMH skal bidra til samarbeid med andre organisasjoner i landbruket og samarbeid mellom landbruket
og evrig naeringsliv.

Det har ikke vert arbeidsulyldker 1 lopet av aret. Bedriften pavirker ikke det ytre miljo. Vi rekrutterer
fra begge kjonn og det er balanse 1 arbeidsstokken kjennsmessig og ingen forskjellsbehandling vedre-
rende arbeidsoppgaver. Sykefraveaeret var pa 2.0 % 1 lopet av 2017.

Styret er ansvarlig for at organisasjonen drives forsvarlig og skal pase at lover og forskrifter overhol-
des. I henhold til regnskapslovens § 3-3,bekreftes det at forutsetning for fortsatt drift er tilstede. Styret
mener at organisasjonen har en sunn ekonomi og er g odt rustet til a ivareta de oppgaver som er tillagt
organisasjonern.

Sortland 28.02.18

&N Zb-fz{'/ M@ﬁ P(}“/I- LUJ’LOI
Geir Johnny Johansen

Einar Abergsjord Paul Andreas Soules Lund
styreleder nestleder styremedlem

Gadks Espénd histor il [ Deld

Grete Espejord Afntsen Hilde Lill Dah!
styremedlem styremedlem styremediem

/]gf«w%ﬂm
‘/fv‘én Megﬁar Hanssen

daglig leder
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Styresaker i 2017

@konomi - regnskap og budsjettering
Arsmate

Leerlingeordningen

Medlemsmgter

Arsmgte NLT
Jordbruksforhandlinger

Strategi NLT

Bemanning LMH

Klagebrev medlem

Hastsamling NLT

Vesteralen Matfestival

Nytt sgknadssystem avlgsertilskudd
Pensjonssparing LMH

Budsjett 2018

Opplering avlgsere / godtgjarelse
Kommunale tilskudd

Politiets utlendingsenhet mgte
Arsmelding

HMS

Personal

Samtaler NLR Lofoten
Lennsjusteringer

Fremtidig LMH

Ressursplanlegging
Hjemmeside/nyhetsbrev
Verneombud

Arbeidsplaner

Strategiarbeid

Norskkurs avlgsere

NLT Nordland

Samarbeid med Bgndernes Regnskapslag
Organisering av avlgseravdeling, inkl. vaktordning, sarbarhet, avlgserringer og IT-lgsninger
Daglig ledelse, utfordringer gjennom aret og resultat
Vedtekter LMH

Representasjon:

Styreleder Einar Abergsjord har deltatt pd &rsmate i NLT. Styreleder Einar Abergsjord er
representant for styret vedrgrende avlgser- og landbruksvikarordninga.

Styremedlemmer har representert organisasjonen pa hgstsamlinga til Norske
Landbrukstjenester og i andre relevante fora.
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Styret i Landbrukstjenesten Midtre Halogaland

Styret LMH 2017

Funksjon Navn
Leder Einar Abergsjord Gjenvalgt
Nestleder Geir Johnny Johansen
Styremedlem Grete Espejord Arntsen Valgt 2017
Styremedlem Paul Andreas Lund Valgt 2017 (et ar)
Styremedlem Lars Nicolaisen Valgt 2017
Styremedlem for ansatte Hilde Dahl
1. varamedlem Tone Rubach Valgt 2017
2. varamedlem Yngve Stolz

Valgkomite 2018

Valgkomiteen foran Arsmatet i 2018 har bestétt av
Valgkomite
Leder 2017-2018 Jan Erik Ottestad
Leder 2018-2019 Anders Bergum
Leder 2019-2020 Per Ivar Laumann
Vara Vesteralen Bgrge Hegstad
Vara Ofoten Karl Robert Hauge
Vara Sgr-Troms Trygve Johnsen, Sgr-Troms

Medlemskap i organisasjoner

Landbrukstjenesten er medlem i
Norske Landbrukstjenester (NLT)
NHO Mat og Landbruk.

Godtgjerelse til tillitsvalgte 2017

Sist endret av arsmgte 2014

Styrets leder: kr 15 000,- pr ar.
@vrige Styremedlemmer: kr 5000,- prar.
Mater:

Over 6 timer: kr 1 800,-.
Under 6 timer: kr 1 000,-.
Telefonmgter: kr 500,- pr mate.
Telefongodtgjarelse: Bortfaller.
Kjeregodtgjarelse: Statens satser.
@vrig reisegodtgjgrelse Etter regning.
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Medlemsinformasjon

LMH er et samvirkeforetak som har som hovedmal a skaffe arbeidskraft til landbruket. Vi
tilbyr fagleert og ufagleert arbeidskraft i ca 20 kommuner i Nordland og Troms. Vi har til
enhver tid ca. 30-35 avlgsere til radighet for vare medlemmer for sykdom og ferieavlgsning.
Totalt ble det benyttet 50 avlgsere i 2017.

Vi er hele tiden i utvikling og vil ogsa kunne tilby tjenester som linjerydding, vedlikehold,
gjerding, renhold etc.

Du kan bruke LMH nar du sgker etter arbeidshjelp, og nar du skal Ignne dine ansatte! Da kan
du veere trygg pa at alle formalitetene rundt ansettelsesforholdet er i orden. Dette gjelder
forsikringer, arbeidsgiveransvar, sykelgnn mv.

Hovednedslagsfeltet er Ofoten, Vesteralen og Sgr-Troms, men LMH tar ogsa oppdrag i
omradene rundt der det matte veere behov

LMH har ansvar for beredskapsavlgsning i falgende kommuner: Andgy, Bg, Hadsel, Sortland,
@ksnes, Ladingen i Vesteralen og Tjeldsund, Evenes, Narvik og Ballangen i Ofoten, Harstad,
Kvefjord, Skanland, Bjarkgy og Gratangen i Sgr-Troms.

Hjemmeside
Var lokale nettside i regi av Norske Landbrukstenester (NLT)
www.landbrukstjenesten.no er bedriftens hjemmeside.

Wiz
(‘\ Landbrukstjenesten Midtre Halogaland

Landbrukets behov — vdr oppgave

Forside Tjenester »  Organisasion +  Medlemsinfo v  Nyheter  Blimedlem  Arsmeldinger  Forsikring ~ NLT  Send E-post  Kjgp — salg — leie

Timefordeling Oppdrag

VAKTTELEFON

Landbrukstjenesten WLy _— for akutt avipsertjeneste ring

Midtre Halogaland SA landbrukstjenester gazee =St
SISTE INNLEGG ( \
Landbrukets behov - vir oppgave
Nyhetsbrev uke 5

BN

KONTAKT 0SS

Kontakt 0ss

NYHETSBREV NYHETSBREV / UKATEGORISERT
ARKIV LMH Medlemsmgter LMH Nyhetsbrev uke 5
Arkiv LMH
A Hei Sender en liten paminnelse om ukens ARSM@TE 2018 Landbrukstjenesten Midtre
Jelg m: v
Nalg mene —] medlemsmgterV/i haper at de fleste tar seg tid Halogaland Landbrukstjenesten Midtre WEBTEMP - KUNDER

til @ mpte opp pa disse mptene som er flotte Halogaland innkaller til Arsmgte. Vi legger e
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Sosiale medier
Landbrukstjenesten Midtre Halogaland har egen side pa Facebook. Her legges det jevnlig ut
informasjon om vare medlemstjenester, fagstoff og linker til faglige artikler.

Sek Q é?} Even Startside 61

Side Innboks Varsler Innsikt Publiseringsverktay Innstillinger Hielp ~

WL 7

<

Landbrukstjenesten
Midtre Halogaland

@Landbrukstjenesten

Startside il Liktv X\ Folgerv = 4 Del =+ Send e-post #

Nyhetsbrev

Vi sender ut nyhetsbrev til medlemmene pa Emarketeer, omtrentlig en gang annen hver uke.
Var erfaring er at denne maten a annonsere og fa ut faglig informasjon pa er effektiv og gjer
at vi kan na flere og oftere.

Landbrukstjenesten
Midtre Halogaland SA

nLliL» _
( \ landbrukstjenester
Landbrukets behov — var oppgave ‘

www.landbrukstjenesten.no

Norske

Share this email:

Org.nr. 970921621 MVA ’
Q4] 1w fin)
A —

Hei

Sender en liten pami Ise om ukens medlemsmeoter

Vi haper at de fleste tar seg tid til &8 mote opp pa disse metene som er flotte arenaer til & treffe administrasjonen og de evrige medlemmene

A ———".-....

Medlemsmeote LMH - Kleiva

Landbrukstjenesten Midtre Halogaland har satt opp felgende
medlemsmete 1 3

Mate Klaiva- 12 fahruar kl 12 00 na Klaiva VGS
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Arsmelding

Meldinga blir lagt ut pa vare nettsteder og medlemmene varsles via Emarketeer per mail om
meldinga. Meldinga deles ut pa arsmgtet til arsmgtedeltakerne.

SMS

Vi bruker SMS for a annonsere ledige avlgsere samt mgter og kurs som foregar i de
forskjellige medlemskommunene vare. Pa denne maten nar vi medlemmene direkte.

Arets Avloysar
2017 ¢

Arets avigser Damian Szmelter sammen med stolt Avdelingsleder Hilde Dahl
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Avleser- og landbruksvikarordningen

Nar det gjelder Avlgser- og landbruksvikarordningen, sa fungerer den bedre enn noen gang
far, og vi er stadig i utvikling.

Vi hadde omtrent 50 avlgsere i sving, og vi far mange gode tilbakemeldinger pa arbeidet de
gjer! Det er betryggende & hare de gode tilbakemeldinger vi far pa vare avlgsere, men vi
jobber stadig med a forbedre oss i alle ledd.

Aret 2017 viser seg som et godt ar over normalen, der vi regnskapsmessig kan sis & ha klart
oss bra. Med det i bakhodet, er det viktig for beredskapsavlgsningen at vi fortsatt jobber med
a fa tilskudd sa vel fra fylke som fra kommunene vi opererer i. Og ikke minst far de ulike
bander/medlemmer til & benytte oss. Jo hgyere aktivitet, jo bedre beredskapsavlgsning far vi.

Aktivitetsmessig sa hadde vi stor gkning fra 2016 til 2017, bade nar det gjelder sykdom og
ferie fritid. Men vi ser allikevel utfordringen i & holde aktiviteten jevnt, og da serlig i
vintermanedene.

Vi jobber med a forbedre oss hva gjelder oppdragsregistrering og timeregistrering, og der har
vi et godt redskap i WebTemp som de fleste benytter. Dette er et system som optimaliserer
registreringen av timer og kontroll pa vare avlgsere og deres oppdrag.

Det nye for WebTemp, er at vi na har fatt en App som kan benyttes. | farste omgang for
avlgseren, men den vil ogsa bli tilgjengelig for medlemmet ogsa.

De store utfordringene er at ikke alle far den avlgseren de gnsker, men ma ta imot nye som
ngdvendigvis ma fa opplaring. Dette er faktisk en stor utfordring, for mange bestiller avlgser
fra den dagen de selv reiser bort, og tar ikke hgyde for at avlgseren ma fa en
gjennomgang/opplearing pa den enkelte gard far de overtar ansvaret.

Norskkurset har gitt positive utslag, men fremdeles er det noen som sliter med forstaelsen. Da
kan vi bare oppfordre til at gardbrukerne snakker norsk til avlgserne, det er den beste
leeringen.

Vi prioriterer falgende:
e Akutt sykdom (ferste 16 dager)
e Sykdom (langtids)
e Ferie/fritid, permisjoner, annet

Hilde Lill Dahl
Avdelingsleder Avlgser
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Personale 2017

Even Magnar Hanssen, Daglig leder, 100 % stilling

Avdeling Avlgser

= Hilde Dahl avdelingsleder, 100 % stilling

Avlesere og landbruksvikarer:

Navn Omrade Sesong

Josef Szmagaj Andgy Fastiring
Mariusz Zaborovski, Andgy Fastiring
Viacheslav Yemelianov Sortland Fast

Ziga Kozir Hele regionen Tilkalling
Leszek Pazola Hele regionen Tilkalling

Lucas Kutarba Ser Troms Fast i Kvaefjord
Gatis Apinis Ofoten Fastiring

Piotr Pieczatkiewich Hele regionen Tilkalling
Damian Szmelter Kvzefjord Fastiring
Janusz Jaremko Hele regionen Tilkalling
Marcin Gladek Kvaefjord Tilkalling

Jarek Bakowski Hele regionen Tilkalling
Wojciech Milosz Grytgya Fastiring
Artur Antoniak Hadsel Fastiring
Michal Antoniak Hele regionen Grytgy hele sommeren
Mateusz Antoniak Hele regionen Tilkalling

Olav Johansen Andgy/ Steigen Landbruksvikar
Josef Adam Kita Hele regionen Sesong
Gregors Szmelter Vesteralen/ Ser Troms Tilkalling
Marcin Jan Stankiewiec Hele regionen Gjerder, sesong
Piotr Adamczyk Ofoten sluttet
Alexandru Chironda Sortland Helgeavlgser i Sortland
Rafal Pietrkiwich Ser-Troms sesong

Adam Rudzki Sortland Helgeavlgser i Sortland
Mats Erik Ellingsen Sortland Helgeavlgser
Ida Jeanett Pedersen Sortland Landbruksvikar
Charles Massatu Sortland sluttet
Raymond Jektvik Ofoten sluttet
Grodecki, Adam Hele regionen Skog

Eriksen, Bjgrn Eirik Kvaefjord Tilkalling
Levchenko, Inna Sortland Tilkalling
Kovalchuk, Oleksandr Andgy Tilkalling
Dombrowski, Slawomir Hele regionen Sesong

Memys, Marius Hele regionen Snekker

Arsmelding

2017
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Vogt, Rajn Biseth

Sluttet

Kristoffersen, Petter Sluttet
Cekmarjovs, Sergejs Hele regionen Snekker
Scottino, Tiziani Alfredo Hele regionen Skog
Heimtun, Tobias Sortland, Grytgya Helgeavlgser
Einoris, Renatas Hele regionen Snekker
Piesik, Helena Alicja Kvaefjord Sesong
Antonsen, Erik Hele regionen Helgeavlgser
Hanssen, Margrethe Teigen |Andgy Tilkalling
Rudzki, Adam Hele regionen Beredskap
Olsen, Marit Kvaefjord Tilkalling
Olsen, Lisa Hadsel Tilkalling
Kontorfellesskap

LMH har lokalisering pa

Sortland vgs. — Kleiva, et skolested med opprinnelig naturbruksutdanning

Vi har kontorfellesskap med

Stordyrveterinaerene i Vesteralen

NLR — Nordland

Arsmelding

2017
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Medlemstall og kontingent 2017

Medlemstall pr 31.12.17 fordelt pa kommuner

Kommuner Sum
Andgy 30
Ballangen 13
Bjarkgy 10
Bo 11
Evenes 8
Gratangen 7
Hadsel 44
Takk

::::taar:y 435 En stor takk rettoes til de av
Kvaefjord 12 kommyrlene i vart distrikt som er
Lodingen 10 med pa a stgtte oss gkonomisk.

- Dette betyr mye for at
Narvik 13 organisasjonen kan opprettholde
Skénland 14 aktiviteten i distriktet. Vi takker
Salangen 1 0gsa vare annonsgrer,
Sortland 65 stgttemedlemmer,
Steigen 5 samarbeidspartnere og andre som
Tjeldsund 9 bidrar til var virksomhet!
Tromsg 1
Tysford 3
Vestvagay 2
Vagan 2
@ksnes 10
Total ant kunder 348

Utvikling i medlemstall

Medlemstallet er na 348 medlemmer. Vi far noen nye medlemmer, men ogsa en del
utmeldinger. Noen er utmeldt som fglge av at drifta ble lagt ned, og noen er stroket av
medlemslista, fordi kontingenten ikke er betalt. Vi ansker de nye medlemmene velkommen
og haper de vil bruke organisasjonen aktivt. Takk for samarbeidet til de som har avslutta
medlemskapet.

Medlemskontingent 2018

Kontingenten er lik for alle, der du kun betaler kr 500 for medlemskapet.

Det a veere medlem i LMH innebeerer at du far rett til avlgsning ferie og fritid og det bygger
opp og opprettholder var beredskap hva gjelder sykdomsavlgsning. Derfor er det viktig at de
fleste ser ngdvendigheten av et sterkt LMH.

Nar du bruker vare tjenester er du med pa a statte beredskapen ved sykdom og andre alvorlige
hendelser i landbruket. Dess flere avlgsere som arbeider gjennom LMH, desto bedre star vi
rustet for & hjelpe i en krisesituasjon.
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Medlemstilbud og aktiviteter

Magter
Landbrukstjenesten gjennomfarte i 2017
- 3 medlemsmagter spredt rundt i var region.
- Matene hadde vi pa Kleiva, Rgkenes Gard og i Hakvik.

Prosjekt

Her er de prosjektene som Landbrukstjenesten var involvert i gjennom 2017

Vesteralen Matfestival — en hyllest til Golfstrammen

Vesteralen Matfestival er en regional matfest, med arrangementer i alle kommuner i
Vesterdlen. Festivalen skal bidra til & fremme regionens sterke og spennende arktiske
mattradisjoner, og en matkultur som fortjener a bli tatt vare pa. Vi vil skape identitet og
stolthet over var region og det fantastiske den kan tilby av mat, kultur og opplevelse.
Vesteralen Matfestival er den farste festivalen i Vesteralen som har arrangement i alle
kommunene. Vi gnsker & markedsfare hele regionen, og & binde sammen alle som arbeider
med mat i Vesteralen. Tidspunktet for festivalavviklingen er gunstig - helt i starten av hgsten,
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og i det man gjerne kaller for skuldersesongen. Det er sarlig viktig for reiselivet a utnytte
skuldersesongene for & bli mer gkonomisk robust.

Vesteralen Matfestival skal virke
samlende og stimulerende pa
lokalmatprodusenter.

| Vesteralen er det i dag fa akterer og sma
bedrifter, men med viktige ringvirkninger
for reiselivet, lokalsamfunnet og
lokalsamfunnets identitet.

Vesteralen Matfestival vil skape
mgteplasser og arenaer for naeringer i
vekst, samt skape en mgteplass for
samarbeid mellom amatgrer og
profesjonelle. Vi vil bidra til rekruttering
og utvikling til et spennende naringsfelt.
Festivalen har de siste arene jobbet for a fa
et enda bedre samarbeid med
reiselivsnaringen.

Landbrukstjenesten hadde ogsa i 2017
prosjektledelsen for festivalen, og
fortsetter med det ogsa i 2018.
Prosjektleder har veert Even Magnar
Hanssen.

VESTERALEN MATFEsHVAL

- en hyllest til Galfstrammen

26. august - 3.septembg

-

-
Lerdag 26. augusl‘
FESTIVALMARKED
Sortland Torg, Sortland
Sendag 27. august
BARNAS LAKSEFESTIVAL
Blokken, Sortiand

Mandag 28. august
MAT FRA RZERA

Fjz=rvolistranda,
Be iVesterden

Onsdag 30. august
MATKOS FORELDR
Stolmarknes, Hadsel

Torsdag 31. august
FISKESPRELL
Myre, @ksnes

Torsdag 31. august
L/ER DEG A LAGE POLSER
Be, Sortland -

Sendag 3. september,
KIRKEKONSERT, . . |
M/FISKESUPPE -
Andenes, Anday

Billetter:
www.tid(etmaster.nq
HOVEDSPONSORER
-
Mok Maritime A5 norpuaxs  VESTERALEN SPAREBANK
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Arsregnskap 2017

Arsregnskap 2017

Landbrukstjenesten Midtre Halogaland SA

Arsheretning
Resultatregnskap
Balanse

Moter
Revisjonsheretning

Org.nr.: 970 921 621

Arsmelding
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RESULTATREGNSKAP |

LANDERUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGALAND 5A

DRIFTSINMTEKTER 4G DRIFTSKOSTHMADER Mote 2017 2016
Salgsinnitekt 14 509 446 14 813 837
Annen driftsinntekt 2799 147 131
Sum driftsinntekter 14512 245 14 960 968
Varekostnad ] 5697
Lgnnskostnad 2 12 74 908 12 403 486
Awskrivning av drifcsmidler og immaterielle eiendeler 5 22 653 28 560
Annen driftskostnad 2 1436062 2158 898
Sum driftskostnader 14273633 14 596 641
Driftsresultat 238612 364 327

FINAMSINMTEKTER OG FINANSKOSTHADER

Anmen renteinntekt 4 403 16 722
Annen finansinmiekt ] 175
Annen rentekostnad 30 519
Resultat av finansposter 4373 16 378
Ordingert resultat fgr skattekostnad 242985 380 705
Skattekostnad pa ordineert resultat 7 64 271 99 401
Ordinzert resultat 4 178714 281 304
Arsresultat 178714 281304
OVERFORINGER

Aysatt til annen egenkapital 178714 281 304
Sum overf@ringer 178714 281 304
LANDERUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGALAND S& SIDE 2
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LANDBRUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGALAND SA

EIENDELER Mote 2017 2016
AMNLEGGSMIDLER

IMMATERIELLE EIEMDELER

Utsatt skattefordel 7 72204 38175
Sum immaterielle eiendeler 721204 38175
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 5 27 580 31976
Sum varige driftsmidler 5 27 580 31976
Investeringer i aksjer og andeler & 1 000 1000
sum finansielle anleggsmidler 1000 1000
sum anleggsmidler 100 794 71151
OMLOPSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer 1261397 1188933
Andre kortsiktige fordringer 198 407 104 068
Sum fordringer 1459803 1293001
Bankinnskudd, kontanter o.l. 3 2975699 2848 B12
sum omlgpsmidler 4435 502 4141 813
Sum eiendeler 4536297 4212965
LANDERUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGALAND 58 SIDE 3
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BALANSE

LANDBRUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGALAND SA

EGENKAPITAL OG GIELD Note 2017 2016
OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 1790300 1611 586
Annen Bunden EK 65 499 65 499
Sum opptjent egenkapital 1855 800 1677 085
5um egenkapital 4 1 855 800 1677 085
GIELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

KORTSIKTIG GIELD

Leverandgrgjeld 109 242 114 443
Betalbar skatt 7 98 299 101976
Skyldig offentlige avgifter 3 1116353 1004 244
Annen kortsiktig gjeld 1356603 1315217
Sum kortsiktig gleld 2680497 2535879
Sum gjeld 2 680 497 2535879
Sum egenkapital og gjeld 4536 297 4 212 965

Sortland den Qg/é -8
Styret i Landbrukstjenesten Midtre Halogaland 5A

ég,-r ﬁhm# jzgmm Paw{ Lx.m&l
Geir Johnny Johansen Paul Andreas Soules Lund

styreleder nestleder styremedlem
Gads Espsid hrben {1 dld [ Deld
Grete Espejord Afntsen Lars Nicolay Hilde Lill Dahl
styremedlem styremedlem styremedlem
é‘ﬂﬁ*ﬂ&«
ven Magnar Hanssen
daglig leder
LANDBRUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGALAND 5A ‘ SIDE 3
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Landbrukstjenesten Midtre Halogaland SA

Note 1 Regnskapsprinsipper

Generelt

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Regnskapet bygger pa historisk kost prinsippet. Kostnader sammenstilles med og kostnadsfgres
samtidig med de inntekter kostnadene kan sammenstilles med. Regnskapet er satt opp etter
fortsatt drift.

Klassifisering
Fordringer og gjeld klassifiseres som omlgpsmidler/kortsiktig gjeld dersom de forfaller innen ett
ar.

Vurderingsregler

Driftsinntekter og kostnader. Inntektsfgring skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere
leveringstidspunktet for varer og tjenester. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, det
vil si at kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfgres.

Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer

Utsatt skatt/skattefordel i balansen avsettes pa grunnlag av forskjeller mellom regnskapsmessige
og skattemessige verdier i henhold til norsk regnskapsstandard for skatt. Ved beregning av utsatt
skatt/skattefordel gjgres det fradrag for eventuelle fremfgrbare underskudd.

Betalbar skatt beregnes pa grunnlag av arets skattemessig resultat

Landbrukstjenesten Midtre Hilogaland SA Side 5
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[andbrukstjenesten Midtre Halogaland SA

Note 2 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjgrelser til daglig leder, styret og revisor

Lgnnskostnader 2017 2016
Lgnninger 11629614 11 267 204
Arbeidsgiveravgift 608 902 596118
Pensjonskostnader 316578 364 465
Andre ytelser 209 813 175698
Sum 12 764 908 12 403 486
Selskapet hari 2017 sysselsatt 28,5 arsverk.

PENSJONSFORPLIKTELSER

Selskapet er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret

Lgnn 670369 23800
Pensjonskostnader 18814 0
Annen godtgjgrelse 10392 0
Sum 699 575 23 800

Selskapet har avtale med KLP Innskuddspensjon. Saldo pa fond Innskuddspensjon utgjgr pr. 31.12.2017

kr 199.463,-

Selskapet deltari LO/NHO-ordningen som innebarer at alle ansatte kan velge a ga av med

fgrtidspensjon fra og med 62 ar.
Selskapet har avtale med KLP.

REVISOR

Kostnadsfert revisjonshonorar for 2017 utgjer kr 83.800.

| tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 25.600.
Belgpene er eksklusiv merverdiavgift.

Landbrukstjenesten Midtre Hilogaland SA

Side 6
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Landbrukstjenesten Midtre Halogaland SA

Note 3 Bankinnskudd

Av selskapets bankinnskudd er kr 453 985,- bundne midler vedrgrende skattetrekk pa ansatte.

Note 4 Egenkapital

Pr.01.012017 1677085
Arets resultat 178714
Pr31.12.2017 1855 800

Note 5 Anleggsmidler

Driftslgsdre, Sum
inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.17 92948 92 948
+ Tilgang kjgpte anleggsmidler 18 277 18 277
= Anskaffelseskost 31.12.17 111225 111 225
Akkumulerte avskrivhinger 31.12.17 83635 83635
= Bokfgrt verdi 31.12.17 27 590 27 590
Arets ordinaere avskrivninger 22 663 22 663
@konomisk levetid 3-54&r
Note 6 Aksjer og andeler
Andel 2017 2016
Andel @kologisk Landbruk 1000 1000
Sum 1000 1000
Landbrukstienesten Midtre Hilogaland SA Side 7
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[andbrukstjenesten Midtre Halogaland SA

Note 7 Skatt

Arets skattekostnad 2017 2016
Resultatf@rt skatt pa ordinzert resultat:

Betalbar skatt 98 300 101976
Endring i utsatt skattefordel -34029 -2575
Skattekostnad ordinzert resultat 64 271 99 401
Skattepliktig inntekt:

Ordinzert resultat fgr skatt 242985 380 705
Permanente forskjeller -43 106
Endring i midlertidige forskjeller 154 868 16 662
Skattepliktig inntekt 397 811 397 473
Betalbar skatt i balansen:

Betalbar skatt pa arets resultat 98 299 101976
Sum betalbar skatt i balansen 98 299 101 976

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring som har gitt opphav til utsatt skatt
og utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller:

2017 2016 Endring

Varige driftsmidler -13931 -9 063 4 868

Fordringer -300 000 -150 000 150 000

Sum -313 931 -159 063 154 868

Utsatt skattefordel (23 % / 24 %) -72 204 -38175 34 029
Landbrukstjenesten Midtre Halogaland SA Side 8
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASJON

LANDBRUKSTJENESTEN MIDTRE HALOGALAND SA

2017 2016
Salgsinntekt
3003 Annonseinntekter -41 350,00 -38 700,00
3020 Salgsinntekt tjienester, avgiftspliktig -9 845 109,94 -8 410997,33
3022 Salg komm. landbruksvikar -1 589 580,52 -1012 866,39
3025 Salg konsulenttjenester, avgiftspliktig -81 853,92 -482 575,00
3090 Refunderbare utlegg 0% -12 483,75 -70 145,00
3093 Refunderbare utlegg 25 % 12 051,00 -27 043,65
3100 Salgsinnt. handelsvarer, innenl. avg.fri -9,80 -127 709,12
3200 Salg utenfor avg.omradet -324 000,00 2 750,00
3230 Kursavgift 0,00 -16 125,00
3451 Rammetilskudd 0,00 -471 916,50
3452 Kommunale tilskudd -312 000,00 -688 598,00
3460 Administrasjonstilskudd -2 107 560,00 -2 188 620,00
3480 Prosjekt tilskudd -34 000,00 -357 341,00
3490 Kurstilskudd 0,00 -60 000,00
3755 Medlemskontingent -173 548,58 -863 950,00

-14 509 445,51  -14 813 836,99

Annen driftsinntekt

3600 Leieinntekt fast eiendom 0,00 -128 500,00
3800 Salgssum anleggsmidler avg.pl. 0,00 0,40
3900 Annen driftsrelatert inntekt -2 798,05 -18 614,45
3990 @reavrunding ved fakturering -1,20 -16,97
-2799,25 -147 131,02
Varekostnad
4500 Utgifter kurs 0,00 5697,40
0,00 5697,40
Lgnnskostnad
5000 Lgnn til ansatte 10 456 269,20 9955 236,01
5001 Lgnn til ansatte ved sykdom mm. 183 153,60 385 602,80
5090 Palgpne feriepenger 1271090,77 1236129,71
5091 Palgpne feriepenger, over 60 ar 2176,32 10 215,96
5250 Forsikringer i arbeidsforhold 296 766,00 354 814,00
5252 Ulykkesforsikring 1922,76 1827,26
5270 Elektronisk kommunikasjon skattepliktig 11 550,00 14 477,00
5295 Motkonto afp -296 766,00 -354 814,00
5297 Motkonto elektronisk komm. sk.pl -11 550,00 -13 542,00
5310 Trekkpliktig bilgodtgjgrelse 40 599,30 24104,30
5330 Godtgj. til styre- og bedriftsforsamling 47 133,36 116 600,00
5400 Arbeidsgiveravgift 543 965,06 532514,42
5405 Arbeidsgiveravgift av palgp. feriepenger 64 936,83 63 603,91
5510 Skattepliktig del bilgodtgjerelse 0,00 3188,88
5800 Refusjon av sykepenger -330 209,00 -436 580,00
5801 Refusjon av sykepenger, lagets drift -330 209,00 -411 192,00
5802 Motkonto refusjon sykepenger 330 209,00 411 192,00
5900 Gaver til ansatte 18 600,30 12 364,60
5910 Kantinekostnad 1761,06 1083,92
LANDBRUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGAL SIDE 1
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASION

LANDBRUKSTJENESTEN MIDTRE HALOGALAND SA

2017 2016
5920 Yrkesskadeforsikring 78 315,06 79 757,66
5930 Annen ikke arbeidsg.avg.pl. forsikring 27 341,28 28022,34
5940 AFP 139 957,00 167 323,00
5941 LO/NHO- ordningen (O&U + sluttv.lag) 19 812,00 20 772,00
5945 Pensjonsforsikring for ansatte 156 809,34 176 369,77
5990 Annen personalkostnad 41 273,45 24 414,14
12 764 907,69 12 403 485,68

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
6015 Avskrivhing pa maskiner 22 662,80 28 560,00
22 662,80 28 560,00

Annen driftskostnad
6300 Leie lokale 108 183,74 135 592,50
6340 Lys, varme 0,00 3 307,00
6360 Renhold 13 638,33 0,00
6400 Leie maskiner 7 627,96 19 695,22
6430 Leie andre kontormaskiner 0,00 6 565,08
6440 Leie transportmidler 7 000,00 0,00
6540 Inventar 61412,78 10 237,60
6550 Driftsmateriale 0,00 7 735,72
6551 Datautstyr 16 699,20 8573,60
6552 Programvare anskaffelse 0,00 41 373,36
6553 Programvare arlig vedl.hold 50 464,20 61 634,40
6560 Rekvisita 1694,40 11 066,02
6570 Arbeidskler og arbeidsutstyr 34 499,69 133 970,05
6575 Verneutstyr 2453,60 0,00
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 15 296,60 4210,80
6691 Reparasjon og vedlkehold annet 5 589,60 0,00
6700 Revisjons og regnskapshonorar 75 668,80 113 000,00
6705 Regnskapshonorar 135220,80 206 001,60
6790 Annen fremmed tjeneste 0,00 29 696,88
6800 Kontorrekvisita 23 893,51 8 842,86
6820 Trykksak 0,00 42 780,00
6840 Aviser, tidsskrifter, bgker o | 1204,80 2 516,68
6860 Mgte, kurs, oppdatering administrasjon 31199,72 96 661,91
6861 Mgte, kurs, oppdatering av ansatte 24 731,08 21 024,00
6900 Telefon 6 565,08 0,00
6903 Mobiltelefon 13 845,04 42 638,76
6907 Datakommunikasjon 51 065,09 74 435,97
6910 Portering 0,00 17 105,80
6940 Porto 3666,22 4 091,04
7100 Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 540 060,05 636 985,25
7101 Bilgodtgjgrelse, trekk- og AGA-fri 4 856,00 9199,35
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 386261 23 345,96
7143 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig hog sa 0,00 1 000,00
7149 Persontransporttjeneste, lav sats 38 236,67 89417,11
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig 5140,00 9 090,00
7160 Diettkostnad, ikke oppgavepliktig 159,00 329,99
LANDBRUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGAL, SIDE 2
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFIKASION

LANDBRUKSTJENESTEN MIDTRE HALOGALAND SA

2017 2016
7320 Reklamekostnad 2 205,19 400,32
7400 Kontingent, fradragsberettiget 62 943,75 144 446,00
7420 Gave, fradragsberettiget 0,00 150,00
7500 Forsikringspremie, kontor/ adm. 1633,00 1539,00
7501 Forsikringspremie, ansvar/yrkesskade 0,00 3 200,00
7711 Styremgter 1016,00 7 132,20
7720 Arsmgte 4125,00 11 937,60
7740 OQredifferanser ved avstemming -3,81 -11,01
7770 Bank- og kortgebyr 10 949,15 12 167,70
7790 Annen kostnad 15 144,70 14 448,37
7800 Tap ved avgang driftsmidler 0,00 5 690,00
7830 Tap pa fordringer -45 885,36 85672,99
7831 Avsetning tap pa fordring 150 000,00 0,00
1486 062,19 2158 897,68
Annen renteinntekt
8040 Renteinntekt, skattefri -43,00 0,00
8050 Annen renteinntekt 0,00 -6 719,04
8051 Renteinntekt bankinnskudd -4 360,00 -6 003,00
8055 Renteinntekt kundefordringer 0,00 -4 000,00
-4 403,00 -16 722,04
Annen finansinntekt
8070 Annen finansinntekt 0,00 -175,00
0,00 -175,00
Annen rentekostnad
8140 Rentekostnad, ikke fradragsberettiget 0,00 106,00
8150 Annen rentekostnad 0,00 400,08
8155 Rentekostnad leverandgrer/kunder 29,61 12,78
29,61 518,86
Skattekostnad pa ordinzert resultat
8300 Betalbar skatt 98 300,00 101 976,00
8320 Endring i utsatt skatt/skattefordel -34 029,00 -2 575,00
64 271,00 99 401,00
Avsatt til annen egenkapital
8960 Overfgringer annen egenkapital 178 714,47 281 304,43
178 714,47 281 304,43
LANDBRUKSTIENESTEN MIDTRE HALOGAL SIDE3
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Revisors beretning

REVICOM

Til generalforsamlingen i
Landbrukstjenesten Midtre Halogaland SA

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Landbrukstjenesten Midtre Halogaland Sa’ drsregnskap som viser et overskudd pd NOK
178.714. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap for regnskapséret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vir mening er det medfplgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2017, og av dets resultater for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik
det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av informasjon i arsberetning, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den gvrige
informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av rsregnskapet er det vir oppgave & lese gvrig informasjon med det formal a
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og arsregnskapet,
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig
feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig
feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 3 utarbeide drsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende hilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Revicom AS Adresse: Telefon Fax E-post Web:
Org.nr. 931 282 506 MVA Strandgata 30, Pb. 264 76 11 02 00 76 1102 25 post@revicom.no www.revicom.no
Klo.nr. 1503 45 31584 8401 Sortland

Kontorer: Sortland, Myre, Stokmarknes og Tromsa
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REVICOM

Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for 8 kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede
feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning som
inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pd arsregnskapet.

Det henvises til https://revisorforeningen.no/revisjionsberetninger som inneholder en beskrivelse av
revisors oppgaver og plikter.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om 3rsbheretningen

Basert p var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i drsberetningen
om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med
lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjo nsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen
har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Sortland, 28. Februar 2018

VICOM AS
Mie}{’e}ﬁb'
statsautorisért revisor

Revicom AS Adresse: Telefon Fax E-post Web:
Org.nr. 931 282 506 MVA  Strandgata 30, Pb. 264 761102 00 761102 25 post@revicom.no www.revicom.no
Kto.nr. 1503 45 31584 8401 Sortland

Kontorer: Sortland, Myre, Stokmarknes og Tromse
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Budsjett 2018

Budsjett
BUDSIJETT 2018 Bud 2017 2018
TOTAL

3003 Annonseinntekter -20 000
3020 Salgsinntekt tjenester, -8 595 000 -10 246 000
3022 Salg komm. landbruksvikar -927 000 -1109 000
3025 Salg konsulenttjenester, -79 000 -75 000
3200 Salg utenf avg.omradet -250 000
3452 Kommunale tilskudd -200 000 -230 000
3460 Administrasjonstilskudd -1 960 000 -1 960 000
3755 Medlemskontingent -50 000 -130 000

Salgs- og driftsinntekt -11 986 000 -14 020 000
5000 Lgnn til ansatte 8 395 000 10411 000
5001 Lann til ansatte ved sykdom 320000 150 000
5090 Palopne feriepenger 1 007 000 1160 000
5250 Forsikringer i arbeidsforhold 120 000 290 000
5252 Ulykkesforsikring 3000 2 000
5270 Elektronisk kommunikasjon 9 000 8 000
5295 Motkonto afp -75000 -290 000
5297 Motkonto elektronisk komm. -8 000
5310 Trekkpliktig bilgodtgjarelse 19 000 40 000
5330 Godtj.til styre og bedr.fors 60 000 50000
5400 Arbeidsgiveravgift 428000 520 000
5405 Arbeidsgiveravgift av palop. 51 000 65 000
5800 Refusjon av sykepenger -256 000 -150 000
5801 Refusjon av sykepenger, -256 000 -150 000
5802 Motkonto refusjon 256 000 150 000
5900 Gaver til ansatte 20000 5 000
5910 Kantinekostnad 0 2 000
5920 Yrkesskadeforsikring 141 000 80000
5930 Annen ikke arbeidsg.avg.pl. 50 000 30000
5940 AFP 123 000 140 000
5941 LO/NHO- ordningen (0&U + 18 000 20 000
5945 Pensjonsforsikring for 104 000 155 000
5990 Annen personalkostnad 20000 20000

Lgnnskostnad 10 561 000 12 700 000
6300 Leie lokale 76 000 100 000
6360 Renhold 30000 30000
6400 Leie maskiner 27 000 15 000
6540 Inventar 20000 20000
6551 Datautstyr 25000 18 000
6553 Programvare arlig ved|.hold 30000 50 000
6560 Rekvisita 15000 4 000
6570 Arbeidsklar og arbeidsutstyr 61 000 40000
6575 Verneutstyr 5000
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 10000
6700 Revisjons og regnskapshonorar 80000 70 000
6705 Regnskapshonorar 60 000 110 000
6800 Kontorrekvisita 8 000 21000
6840 Aviser, tidsskrifter, bgker o | 3 000 5000
6860 Mote, kurs, oppdatering 45000 38000
6861 Mote, kurs, oppdatering av 10000 20 000
6903 Mobiltelefon 15000 15 000
6907 Datakommunikasjon 31000 50 000
6940 Porto 3000 4 000

Driftskostn. og av- og nedskrivn 539 000 625 000
7100 Bilgodtgjorelse,oppgpl 474 000 465 000
7101 Bilgodtgjorelse, trekk- og AGA fri 5000
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Budsjett
BUDSIJETT 2018 Bud 2017 2018
TOTAL
7140 Reisekostnad, ikke oppgpl 3 000
7149 Persontransporttjeneste, lav sats 28000 30 000
7320 Reklamekostnad 30000 4 000
7400 Kontingent, fradragsb 48 000 63 000
7500 Forsikringspremie, kontor/ 2 000
7711 Styremater 7000 7 000
7720 |Arsmgte 7 000 7 000
7770 Bank- og kortgebyr 8000 8000
7790 Annen kostnad 15000 10 000
Annen driftskostnad 637 000 604 000
8051 8051 -4 000
Finans 0 -4 000
Arsresultat for skatt -249 000 -95 000
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Arbeidsplan 2018

Videreutvikle Web-temp for planlegging, bestilling og lannskjgring av avlgsertjenester
Opplering av avlgsere, timeregistrering i web-temp

Medlemsmagter i hele distriktet, pa 3-4 ulike steder

Arsmgte LMH

Samling NLT, oppdatering faglig

Arsmgte NLT

Hgstsamling NLT

Kurs Landbruksvikarer

Etablere flere avlgserringer og system for bruk av tjenesten

Etablere nettverk for avlgsere/landbruksvikarer

Behov for opplering,- kartlegging og tilbud

Kurs i brunst og brunstkontroll, kalvingsvansker, mastitt for avlgsere
Norskkurs avlgsere

Prosjektledelse VeMa

Kurs i droner for medlemmer

Kurs i robotfjas for avlgserne

Arbeidsplan 2018 Administrasjon

Styremgter

Arsmelding og Arsmate
Strategiarbeid

Regnskapsfering, lgnn
Rapporteringer

Prosjektutvikling

Oppfelging av kommunale tilskudd
Oppfelging av fylkeskommunale midler
Nyhetsbrev

Oppdateringer hjemmeside
Oppdateringer sosiale medier

Samarbeid med andre NLT-enheter
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Medlemsliste 31.12.2017

Andgy

Anna Karlsson

Bernt | Ashagen

Briickner, Mann Si og Stefan

Einar Abergsjord

Eirik Solvoll

Evar Kristiansen

Geir Johnny Johansen

Grav, Tor lvar

Hansen, Johnny Dahl

Hanssen, @yvind

Haugen Gard Glenn Peter Knaedahl

Hilde og Bjgrnar Bergersen

Hgyning, Kjell

Jan Theodorsen

Johansen, Geir Martin

John Are og Liss May Midtgard

Jgrgensen, Ole

Karoliussen, Ola

Knut Johnny Enoksen

Larsen, Per Arild

Lundemo, Jan Hugo

Ola Ashagen

Paulsen, Andre

Skoglund, Bjgrn Arne

Steffensen, Stian

Stig og May Johannessen

Stale Andreas Nordmo

Svein Harry Kristoffersen

Ulf Jgran Fjellvang

Ashagen, Ragnar

Ballangen

Arntsen, Frank og Grethe

Arntsen, @vergard v/Hans Anton

Frode og Anikken Arntzen

Hansen, @yvind

Hauge, Kjell

Johnsen, Ruben Andre

Kurt Arne Nygard

Lgvslett, Kolbjgrn

Mikalsen, Ase

Sommerseth, Helge og Jorunn

Serslett Gard DA

Wildsheep alliance limited

Bjarkgy

Berg, Ola Gjermund

Jensen, Hans Jgrgen

Johansen, Lars og Willy

Jgrgensen, Jgrn

Klausen, Svein

Klaussen, Kristian

Paulsen, Andre

Pedersen, Inge M.

Rognli, Thoralf

Slagstad, Kirsten

Bg

Edvardsen, Rolf Arne

Einarsen, Arne

Godvik, Torgeir Johnsen

Jakobsen, Werner

Johnsen, Svanhild P.

Klaussen, Oddbjgrn

Melvoll, Trond Arne

Nordberg, Randi

Olsen, Kyrre Inge

Saasen, Kirsten

Sgberg, Jan Arthur

Evenes

Bartholsen, Petter Ingar

Bryhn, Ann-Kristin Bjelde

Dalhaug, Sigbjgrn

Markusson, Odin

Myrvang, Terje

Nygard, Per Arvid

Stunes, Tone Aksberg

Tverfjeld, Bjgrnar

Gratangen

Hanssen, Bjgrn Andor

Johnsen, Trygve

Kvernmo, Dag

Kvernmo, Karstein

Lgvdal, Eidar

Sandberg, Roy

Stormo Brgdrene

Hadsel

Amundsen, Geir

Anders Tekle

Andreassen, Torbjgrn

Arntzen, Harald J

Arvid Husby

Berger, @rjan
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Didriksen, Erlend

Ellingsen, Leif

Fjeervoll, Per

Hammerset, Margareth

Hans Ivar Dreyer

Hansen, Anne Helene

Kai Arne Hansen

Hokland, Elisabeth og Finn

Holdg, Tom Pal

Hultgren, Per lvar

Jenssen, Gunn Rask og Tore

Jenssen, Jens-Are

Joakimsen, Knut

Joakimsen, Per

Joakimsen, @ystein

Johansen, Harald

Johansen, Jann Tore

Johansen, Oddvar

Johnsen, Stig

Ketel, Arne

Kristoffersen, Karstein

KystKulturGarden

Lars Nicolaysen

Lund, Tom

Madsen, Monika

Mgrck, Helge

Nilsen, Are

Ole Kristoffersen

Olsen, Ernst Hugo

Otto Fjordbakk

Pedersen, Hermund Roar

Pedersen, Oddvar A.

Robertsen, Sverre

Simonsen, Terje

Solbakken Gard & Gartneri

Solberg, Edvard

Utbjgr, Ivar N

Hamargy

Hansen, Roald

Knutsen, Bjgrn

Krokan gard DA

Harstad

Andreassen, Stian

Bakken, Are

Berg, Kjell Arne

Bjgrnstad, Bjgrn Gunnar

Edmund Ludvigsen

Eneberg, Arne

Fredriksen, Gunnar

Frode, Kristiansen,

Gunnlaug Berg Sglv

Hansen, Daniel Arne

Heimtun, Tor

Henden, Berit

Iversen, Helge

Jan Olav Angell

Jensen, Oddvar

Jensen, Terje

Johnsen, Asle

Johnsen, Jan Arne

Jprgensen, Jan E.

Karlsen, Lars

Killengreen, Christian

Killi, Eivind

Kristoffersen, Inge

Leitring, Eiliv

Lind, Frank Tore

Lind-Hanssen, John Erling

Lund, Arne Johan

Lund, Paul Andreas Soules

Mathisen, Ottar

Moss, Vigdis

Nordvik, Bjgrn Harald

Nygard, Jostein

Olsen, Ole Mikal

Peder Johnsen

Pedersen, Peder Andre

Ronny Nordahl

Kulseng-Hansen, Stall Seeterdsen

Berg, Kolbjgrn

Sandbu, Anne Marie Ingebrigtsen

Stihaug Villsau DA

Th. Benjaminsen AS

Tollefsen Samdrift, Bgrge Tollefsen

Torbergsen, Norodd

Torvund, Frode

Kveefjord

Aksel Iffland

Arne Martin Dahle

Arvid, Norskott,

Bendiksen, Inger-Ann

Birgit og Knut Olsen

Bjgrn Mathisen

Broderstad, Alfred

Edgar Johansen

Elde, Johan Helge

Eriksen, Karstein

Evenseth, Bjgrnar

Fageras, Arvid

Johansen, Kai Robin

Lanes, Jermunn
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Magnus Andersen

Mikalsen, Bernt

Myreng, Bjarne

Norman, Harald

Oladsen Gard DA

Ottestad, Jan Erik

Paulusma, Maj-Rita

Pedersen, Johan Petter

Pedersen, Kristine

Pettersen, Anton

Planteskole, Tobiassen Sau og

Randi Hokland

Ring, May Berit

Salen, Hans Anton

Sandvik, Liss Karin

Sigurd Johnsen

Stafne, Tormod

Terje Johnsen

Tobiassen/Vogter, Per-Magne og Anne

Trudvang, Vidar

Vik, Frode og Marianne

Voldstad, Per Helge Jacobsen

Wikeland, Mari Hanne

Winjansen, Dalsnes Drift Georg-Erling

Wold Samdrift DA

Yngve Stoltz

@ynes, Odd Arne

Lgdingen

Bjgrn Brattland

Ellingsen, Gunnar

Hegstad, Bgrge

Hesten, Jgrgen og Irina

Naafs & Ngrstad Landbruksdrift DA

Nordeng, Leif Richard

Sande, Odd Martin

Sjgvold, Hans Arne

Skarpstrand, Kristen

Storg, Odd Helge

Narvik

Andreassen, Anita

Dahl, Bjgrn

Fredriksen, Hege T. K. og Roger

Johanne Harang

Johansen, Anders

Johansen, Tor Arne

Larssen, Alf R. og Svanhild

Lindgard, Geir

Simonsen Graving Og Sant AS

Roger Jakobsen

Sandvold, Svein Rune

Sundby, Jan Inge

Skanland

Benjaminsen, Terje

Eriksen, Henrik

Hanssen, Geir

Johnsen, Odd-Arne

Klaussen , Dag

Lorentsen, Per Asbjgrn

Nylund, Kjell

Nystad, Ajna

Olsvik, Arnfinn

Pedersen, Simon

Pettersen, Oddlaug

Ellingsen, Magnus

Skanland Stall

Tollefsen, Randi

Salangen

Hellefossmo, Lars Johan

Sortland

Aanstad, Knut Helge

Abelsen, Per

Abelsen, Turid

Angell, Kenneth

Bjgrkmo, Bent Robert

Bjgrkmo, Villy

BREIVIK JARGEN KOVEN AS

Breivik, Linda

Egil Norheim

Einar Kristiansen

Elvenes, Hans Arne

Elvenes, Nils Terje

Endresen, Roger

Finjord, Knut Ivar

Frank Erik Mathiassen

Geir Stale Breivik

Hagan, Gisle

Hansen, Arne

Hansen, Kurt H.

Hanssen, Kai Andre

Jakobsen, Anne Engebg

Jensen, Randi L. E. og Inge Oluf

Jenssen, Remi

Johansen, Harald

John Erik Bjgrlo

Johnsen, Oskar Rune

Johnsen, Sondre

Johnsen, @yvind Ridola

Kjell, Jensen,

Knedal, Viggo
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Kristiansen, Nordnorsk Mat

Kristiansen, Wenche

Kvandal, Arne

Lagesen, Daniel

Laksa, Einbjgrn

Laksa, Erling

Landbruk, Torben Alvestad

Mathiassen, Jostein

Mikkola, Line

Nilsen, Bjgrn Mikal

Nilssen Heidi

Nordland fylkeskommune

Nygard, Trond

Nyland, John Arne og Heidi

Naess, Rigmor

Ovesen, Ingrid Karoline

Ronny Hansen

Skivik, Kare

Sommerhaug, Hildur Johansen

Sortland Gard Drift, v/ Arne Ellingsen

Steiro, Asgaut

Strand, Geir

Terje Hjelle

Vollen, Jan Sverre og Paula

Wallstad, Frank

Wallstad, Oddvar

B@rresen, Bgrre Peder

Ventilasjon og Montasje AS

Riise, Ragnhild

Haugland, Vestbygd Hgnseri, Even Falch

Larsen, Helga Marie og Helge

Brgnlund, Ellen Margrete

@stingsen, Asbjgrn

@yvind Lehn

Steigen

Bakke, Filip

Finvik, Martin

Johansen, Jan Ole

Winsnes, Bernth

Helskog, Andreas Ole

Tjeldsund

Arvidsdatter, Tone

Eivind Kristoffersen

Fjellbo gard v/ Rune Sandvik

Johansen, Trond Bang

Nilssen, Sigfred

Nordgard, Kai Tore

Skanevik, @yvind

Sgrensen, Rolf Erik

Tromsg

Andreassen, Steinar

Tysford

Ellingsen, Yngve

Furubakk, Brynjulf

Laumann, Per Ivar

Vestvagoy

Edvardsen Samdrift

Steffen Benjaminsen

Vagan

Eliassen, Sten Ole

Remme, Knut-Erik Larsen

@ksnes

Arntzen, Tor

Baumgarten-Austrheim, Gunnar

Hamansen, Bjgrn

Lind, Fred

Melgy, Jarle Ragnar

Mortensen, Jan Dag

Pettersen, Brynjar

Stavgy, Glenn

Stranda, Olav

Vangen Gard & Stall

Arsmelding

2017

36




Strategiplan Landbrukstjenesten Midtre
Halogaland SA

Innledning

LMH er et samvirkeforetak som har som hovedmal a skaffe arbeidskraft til landbruket. Vi
tilbyr fagleert og ufagleert arbeidskraft i ca 20 kommuner i Nordland og Troms. Vi har til
enhver tid ca. 35-40 avlgsere til radighet for vare medlemmer for sykdom og ferieavlgsning.
Vi er hele tiden i utvikling og vil ogsa kunne tilby tjenester som vedlikehold, gjerding,
renhold etc

Du kan bruke LMH nar du sgker etter arbeidshjelp, og nar du skal lgnne dine ansatte! Da kan
du veere trygg pa at alle formalitetene rundt ansettelsesforholdet er i orden. Dette gjelder
forsikringer, arbeidsgiveransvar, sykelgnn mv.

Hovednedslagsfeltet er Ofoten, Vesteralen og Ser-Troms, men LMH tar ogsa oppdrag i
omradene rundt der det matte vaere behov

LMH har ansvar for beredskapsavlgsning i falgende kommuner: Andgy, Bg, Hadsel, Sortland,
@ksnes, Ladingen i Vesteralen og Tjeldsund, Evenes, Narvik og Ballangen i Ofoten, Harstad,
Kvefjord, Skanland, Bjarkay og Gratangen i Sgr-Troms.

Forretningside

LMH sin hovedoppgave er a kunne tilby tjenester av hgy kvalitet nar kunden behgver det.

Visjon

Ditt behov - var oppgave

Kjerneverdier
e Nerhet og kunnskap

e Palitelighet
e Velferd

Overordnede mal

Organisasjon

Hovedmal:

LMH skal vaere en apen, attraktiv og profesjonell organisasjon.
LMH skal vare det naturlige valget for kundene i vart distrikt

Delmal:
e LMH skal vaere en attraktiv samarbeidspartner
e LMH skal ha kompetent administrativ og valgt ledelse
e LMH skal ha god internorganisering
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Virksomhet
Hovedmal:

LMH skal tilby et bredt og samordnet tjenestetilbud til landbruket, og pata seg oppgaver innen
rekruttering av arbeidskraft. LMH kan ogsa levere tjenester til det offentlige, bygdeutvikling,
og evrig nzringsliv. LMH skal bestrebe seg pa hgy kvalitet, god tilgjengelighet og
kostnadseffektivitet i all sin virksomhet.

LMH skal skaffe avlgsning slik at kundene kan ta regelmessig fritid, og gi sikkerhet for
sykeavlgsning.

Personal/ansatte
Hovedmal:
LMH skal veere en attraktiv arbeidsplass som sikrer de ansatte utviklingsmuligheter, trivsel og

trygghet
Delmal

e LMH skal ha god personalpolitikk definert i en personalhandbok
e LMH skal ha et konkurransedyktig lgnnsniva

e LMH skal ha ansatte med god faglig og lokal kompetanse

e LMH skal ha godt arbeidsmiljg

e LMH skal ha god informasjonsflyt

@konomi
Hovedmal
LMH skal gjennom solid drift sikre og styrke sin gkonomi, som gir handlefrihet for
videreutvikling av tjenestetilbudet.
e Egenkapitalen skal vaere 10 % av omsetningen

e LMH skal ha god likviditet gjennom hele aret

Kommunikasjon og omdgmme
Hovedmal:
LMH skal framsta som et synlig, og profesjonelt foretak
e LMH skal veere en attraktiv samarbeidspartner
e LMH skal ha et godt faglig og leveringsdyktig omdgmme

e LMH bgr ha redaksjonell omtale i lokalpresse minst en gang pr maned
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Vedtekter for Landbrukstjenesten Midtre
Halogaland SA

Vedtatt pd Arsmgte 15.03.2017 i forbindelse med korrigering av vedtektene.

1. Sammenslutningsform og foretaksnavn

Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavn Landbrukstjenesten Midtre Hélogaland SA og
organisasjonsnummer 970921621, og forkortes LMH. Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for
foretakets forpliktelser.

2. Forretningssted
Forretningsadressen er i Sortland kommune.

3. Virksomhet

Formal

LMH sin hovedoppgave er & leie ut arbeidskraft til medlemmene.

Skaffe avlgsning slik at medlemmene kan ta regelmessig fritid og sikkerhet for sykeavlgsning.

LMH skal tilby arbeidskraft, administrere samarbeidstiltak og kunne tilby andre landbruksrelaterte tjenester.
LMH kan ogsa, for & gke inntektene, ta pa seg oppgaver som ligger naturlig for foretaket, f.eks produkter som
vedlikeholdsarbeid og utlgnning til andre naringer enn bgnder.

Ansvar

LMH har til formal & fremme medlemmenes gkonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten
som Kjgpere av tjenester fra foretaket.

LMH skal bidra til samarbeid med andre organisasjoner i landbruket og samarbeid mellom landbruket og avrig
neeringsliv.

LMH har arbeidsgiveransvar for selskapets ansatte.

Arbeidsgiveransvaret skal sta i forhold til arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter.

4, Medlemskap

a) Hvem kan bli medlem
Nzringsdrivende som gnsker & leie arbeidskraft, eller andre tjenester fra selskapet kan bli medlemmer.

b) Medlemskapet
Medlemskapet er lgpende og falger kalenderaret.

c) Stgttemedlemmer

Foretaket kan ha stgttemedlemmer. Disse har ikke stemmerett og kan ikke velges inn i styret. Som
stattemedlemmer regnes privatpersoner, kommuner, institusjoner m.fl. som gnsker a statte foretaket gkonomisk.
Stattemedlemmer har adgang til medlemsmagter.

d) Eksklusjon av medlemmer

Medlemmer som ikke faglger vedtektene, eller gjar opp sine gkonomiske forpliktelser, kan av styret strykes med
1 maneds skriftlig varsel.

Vedkommende medlem har anledning til & anke saken inn for arsmatet.

e) Utmelding

Utmelding ma skje seinest 1. desember. Utmeldingen gjelder da fra 1. januar pafalgende ar. VVed oppher av drift
kan utmelding gjeres med umiddelbar virkning.

Utmeldte eller ekskluderte medlemmer kan ikke stille krav om andeler av foretaket sine midler.

f) Egenandel forsikring
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Det enkelte medlem er ansvarlig for egenandelen i forsikringen ved innleie av avlgsere eller andre tjenester.
Hvert enkelt medlem star fritt til & ta i bruk de rad og veiledninger organisasjonen gir og kan ikke kreve
gkonomisk kompensasjon for evt. skadevirkninger.

g) Retter og plikter
Det enkelte medlem plikter & betale kontingent og ellers kostnader som pélgper ved bruk av LMH sitt tilbud.
Utover dette kan det enkelte medlem ikke gjeres ansvarlig for LMH sine gkonomiske forpliktelser.

5. Medlemskontingent

Hvert medlem skal betale medlemskontingent.

Kontingentens starrelse fastsettes av arsmatet.

6. Anvendelse av arsoverskudd

Arsmatet kan beslutte at rsoverskudd kan deles ut etter samvirkeloven § 27 tredje ledd.

Beslutning om anvendelse av arsoverskuddet treffes av rsmagtet etter forslag fra styret. Det kan ikke besluttes

anvendt et hgyere belgp enn det styret foreslar eller godtar, men arsmgtet kan selv bestemme anvendelsen
innenfor falgende rammer:

1. Godskriving av foretakets egenkapital

2. Etterbetaling (jf. samvirkeloven 8§ 27)

3. Avsetning til etterbetalingsfond (jf. samvirkeloven § 28)
7. Styre og daglig leder

Sammensetning

Foretaket ledes av et styre p4 6 medlemmer og 3 varamedlemmer. Styrets sammensetning skal ta hensyn til
kjgnn og geografi.

5 av styremedlemmene med 2 varamedlemmer i nummerrekkefglge velges av Arsmgtet, 1 styremedlem med
personlig varamedlem velges av og blant de ansatte. De ansattes styrerepresentasjon er en rettighet ikke en plikt
for de ansatte.

Et vedtak i styret er gyldig nar mer enn halvparten av det valgte styret stemmer for.

Ved likt stemmetall, avgjar styreleder sin stemme.

Styrets oppgaver
Styret skal lede foretakets virksomhet i samsvar med vedtektene og de vedtak som Arsmgtet har gjort.

Daglig leder
Foretaket skal ha en Daglig leder. Styret tilsetter Daglig leder.
Daglig leder deltar pa styremgtene uten stemmerett og kan ikke ha styreverv.

Organisasjonen forpliktes ved underskrift av styreleder, daglig leder eller av styreleder og daglig leder i
fellesskap. Det kan tildeles prokura.

8. Ordinart arsmgte

Arsmatet er organisasjonens hgyeste organ og skal holdes hvert ar innen 15. april.
Styret skal med tre ukers skriftlig varsel innkalle til arsmatet og sende med saksliste og saksdokumenter.
Saker som den enkelte medlem gnsker behandlet pa arsmatet, ma veere innsendt seks uker far arsmatet.

Arsmatet skal:

godkjenne innkalling og saksliste

velge mgateleder og referent

velge to personer til & underskrive protokollen
godkjenne arsmelding og revidert regnskap

rPOONE
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5. fastsette kontingent for innevarende ar og disponere arsoverskudd
6. fa budsjett og handlingsplan for innevarende ar til orientering
7. behandle forslag til vedtektsendringer. Forslag til endringer av vedtektene ma veere sendt styret innen seks
uker far arsmgtet. Gyldig vedtak pa arsmatet krever minst 2/3 av de frammgttes stemmer.
8. behandle innkomne saker
9. gjennomfare valg:
a. leder for ett ar
b. nestleder for ett ar
c. styremedlemmer for to ar
d. to varamedlemmer for to ar i nummerrekkefalge
e. nytt medlem og varamedlem for valgkomitéen som pafglgende ar trer inn som medlem i
valgkomitéen i henhold til instruks.
f. fastsette godtgjarelse til tillitsvalgte, herunder ogsa reise- og diettgodtgjarelse etter innstilling av
valgkomitéen.

Arsmatet godkjenner revisor.
Arsmatet bestemmer instruks for styret og for valgkomitéen.

Valg gjares skriftlig hvis et medlem forlanger det.
Ved avstemminger har hvert medlemsforetak inntil 2 stemmer, som kan nyttes kun ved personlig frammgte.
9. Ekstraordinart arsmgte

Ekstraordinart arsmgte kan innkalles hvis styret finner det ngdvendig eller halvparten av medlemmene forlanger
det. Innkallingen skal skje etter de samme regler som anfart under pkt.8.

10. Sammenslutning

Forslag til vedtak om sammenslutning fremmes av styret. Vedtak om sammenslutning krever samme flertall som
for vedtektsendring, jf. Punkt 8, nr.7

Oppnas det ikke tilstrekkelig flertall for sammenslutningen, anses sammenslutningen som avvist.

11. Opplgsning av foretaket og fordeling av nettoformuen
Forslag om opplasning kan fremmes av styret.

Vedtak om opplgsning kan bare gjgres av arsmgtet.
Opplasning krever 2/3-flertall av de avgitte stemmer.

Arsmagtet som vedtar opplgsning, skal ogsé velge et avviklingsstyre.
Nar foretaket er vedtatt opplest, skal arsmatet velge et avviklingsstyre som kommer istedenfor styret og daglig
leder. Regler for avviklingsstyret falger samme retningslinjer som for styret for gvrig.

Etter at alle gkonomiske forpliktelser er dekket, skal eventuell resterende formue etter beslutning i arsmatet,
hensté i fem ar for det tilfelle at ny forening av samme art og lignende formal blir dannet, og midlene overdras
da til den.

Arsmgtet fatter vedtak om hvordan foreningens midler skal anvendes hvis ny forening ikke er dannet innen fem
ar.

Midlene kan ikke overdras til medlemmer.

12. Tvister og voldgift

Tvist mellom medlemmene eller mellom et medlem og foretaket skal forst sgkes lgst ved forhandlinger, gjerne
ved hjelp av en tredje person. Farer slike forhandlinger ikke fram, kan hver av partene forlange tvisten endelig
avgjort ved voldgift etter bestemmelsene i lov av 14.mai 2004 nr. 25 om voldgift. Voldgiftsretten treffer ogsa
avgjarelse om saksomkostninger.
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Instruks for valgkomitéen

Vedtatt pa arsmegtet 23.3.12

o Valgkomitéen skal ha 3 medlemmer og 3 varamedlemmer. Hver region skal veere representert i
valgkomiteen. Siste aret i valgkomiteen har medlemmet ledervervet. Ledervervet veksler mellom
regionene i denne rekkefglge; Ofoten, Ser-Troms og Vesteralen. Medlemmene har funksjonstid
pa tre ar.

o Dersom et av medlemmene i valgkomitéen velges til annet verv i organisasjonen eller av annen
grunn faller fra, velges det et nytt medlem i dennes sted for den gjenvarende funksjonstida.

e Valgkomitéen skal legge frem forslag til arsmatet pa:
1. To eller tre styremedlemmer avhengig av hvor mange som er pa valg det enkelte ar.
Funksjonstid to ar.
2. To varamedlemmer med funksjonstid to ar.
3. Leder og nestleder for styret blant styremedlemmene, begge med funksjonstid ett ar.
4. Godtgjarelse til tillitsvalgte
5. Ny medlem i valgkomiteen med personlig vara, fra den regionen som
gar ut.

e Under utvelgelsen av kandidater til de ulike vervene skal det legges vekt pa geografisk og
kjgnnsmessig fordeling.

e Arbeidsmate:

= Daglig leder varsler valgkomitéen om at de bgr komme i gang med arbeidet minst 4 uker for
arsmgtet.

= Valgkomitéens forslag skal foreligge skriftlig minst 2 uker fgr arsmgtet, slik at det kan sendes
ut sammen med sakslista.
=  Kandidater som foreslas skal veere kontaktet av valgkomitéen. Det gjelder ogsa tillitsvalgte som
foreslas gjenvalgt.

= Daglig leder star til valgkomitéens disposisjon hvis gnskelig.
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n S En god stottespiller!

GNSKAPSLA HARSTAD E]‘;EEEI;;KAP

NORGE

Bespksadresse:
Tordenskjolds gate 2
. 9404 Harstad
Vare tjenester omfatter:

- regnskapsfgrsel, Iennskjgring, fakturering, arsoppgjor, samt Loz
utarbeidelse av likningspapirer 9482 Harstad
- Radgivning innen regnskap, skatt og avgift TH: 77001545
- Bistand innen eiendomsoverdragelser i landbruket Mol e
Daglig Leder
. . . . . Anita Einem
Vi betjener kunder med ulike typer naeringsvirksomhet ankabeiharstad no

Arsmelding 2017 43



Landbrukstjenesten Midtre Halogaland
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