Den hir foldern ir framtagen av Svensk Handledarférening i
psykosocialt arbete. Den dr tinkt att vara ett underlag for den som
stir i begrepp att triffa avtal om handledning. Den kan ocksi
anvindas som informationsmaterial till dem som ska bli handledda.

Foreningen bildades 1984 med avsikt att utgéra ett forum for
kollegialt stdd och yrkesmissig utveckling f6r handledare i
psykosocialt arbete. Féreningen organiserar godkidnda universitets-
utbildade handledare i syfte att verka for att f6rmedla professionell
och kvalitativt god handledning. Féreningen arbetar med att bidra
till stdd- och erfarenhetsutbyte medlemmar emellan, arrangera fort-
bildningar och férmedla handledningsuppdrag. Annu en uppgift ir
att bistd intresserade férvaltningar och organisationer med informa-

tion samt vara remissorgan i frigor som beror handledningsomradet.
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www.handledarforeningen.com

SOLBJORG SKARBO BERGKVIST
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PROFESSIONELL
HANDLEDNING

1dag talar allt fler om behovet av handledning.
Handledning dr en etablerad form av stod och
utveckling i yrkesrollen for personal som i sin
profession har till uppgift att mota och
forhalla sig till manniskor i mer eller

mindre utsatta situationer.

SVENSK HANDLEDARFORENING
I PSYKOSOCIALT ARBETE



PROFESSIONELL HANDLEDNING

Professionell handledning innebdir och syftar till att hoja och bibehilla de

handleddas kompetens. Det har enligt forskning visat sig att handled-
ning fungerar som en forebyggande dtgard for att minska risk for stress-
belastning i arbetet. Det krivs speciella kvalifikationer for att bedriva
handledning.

VAD AR HANDLEDNING I PSYKOSOCIALT ARBETE?

Minniska och milj6 ses som en samverkande enhet i stindig och dmsesidig paverkan.
Det psykosociala arbetet kan beskrivas som ett samlingsbegrepp for metoder inom
socialt arbete som anvinds i relationer till individer och grupper i forebyggande och
behandlande syfte. Handledning defini-
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HANDLEDAREN...

...har ansvar for att bide den handleddes och hela gruppens samlade kompetens ut-
vecklas och stirks samt att skapa forutsittningar for ett gott samtalsklimat. En uppgift
dr ocksa att ansvara for handledningsprocessen och for att malet med handledningen
uppnids

... har egen erfarenhet och teoretiskt kunnande i psykosocialt arbete, kompetens inom
handledningsteori- och metodik samt kunskap om de arbetsférhillanden och arbets-
villkor i vilka de handledda arbetar, s.k. kulturkompetens.

OLIKA SORTERS HANDLEDNING

*  Administrativ handledning (metodhandledning, arbetshandledning)

*  Utbildningsinriktad handledning (utbildningshandledning, praktikant-
handledning)

*  Handledning till yrkesverksamma (drende- och processhandledning)

*  Superhandledning (handledning p4 handledning). En kvalitetssikring av
handledarens insatser

Inom ovanstiende huvudformer finns variationer av handledning, t e x grupphandled-
ning, parhandledning, individuell handledning, direkthandledning (handledning av den
handledde i direkt klientarbete) och kollegial handledning m.m.

VILKA KAN FA HANDLEDNING?

Yrkesgrupper som t ex socionomer och psykologer har handledning som en sjilvklar
del av sin yrkesutovning. Andra yrkesgrupper som alltmer efterfrigar handledning ér
personal inom vird, skola och omsorg. Numera har organisationer och niringsliv med
olika typer av minniskoinriktade verksamhet handledning. Annu en grupp med 6kat
behov av handledning dr chefer pa olika nivier och inom alla slags verksamheter.

GODKANDA HANDLEDARUTBILDNINGAR
Det krivs speciella kvalifikationer {6r att bedriva handledning och vara hand-

ledare. Svensk Handledarforening i psykosocialt arbete garanterar att medlem
i foreningen har f6ljande kompetens:

*  Grundutbildning socionom eller motsvarande beteendevetenskaplig
utbildning pé universitets/hogskoleniva

*  Egen erfarenhet av och teoretiskt kunnande inom psykosocialt arbete

*  Handledningsmetodik och handledningsteori — utbildning pi universitet/
hogskolenivi i handledning i psykosocialt arbete 30 p enligt den gamla
studieordningen eller 45 p enligt den nya eller likvirdig betriffande tids-

midssig omfattning och innehall

*  Utbildning i handledning bér omfatta krav pa egenhandledning under
utbildningen, vetenskapligt arbete om handledning samt att utbildaren
har examinationsritt



