Minnesanteckningar seminarium 2, Vaxjo

Per Bengtsson, PM & Vanner

Restaurangen Oppnade 1992. Generellt &r det ganska kort livslangd pa restauranger.
Letar alltid efter medarbetare som &r battre an man sjalv ar. Det leder till att verksamheten
utvecklas. 2013 dppnade hotellet.

Stamgastbeteenden bygger pa hur man bemoter folk snarare an att alla produkter haller
toppkvalitet. Det larde sig Per redan som fjortonaring nar han jobbade i gatukok.

Idén om att grava dar man star har format foretagets utveckling. Man ska visa stolthet éver
det som ar unikt dar man verkar och bor. Den lokala identiteten &ar nagot att ta fasta pa och
utveckla. | PM:s fall galler det t.ex. nar det galler ravarorna, all inredning och kanslan av
"skog, ang och sj6” i kundens upplevelse.

Per ar idag kreativ ledare pa foretaget. Det behdévs med manga kreativa medarbetare.

PM har haft stor nytta av samarbete med Vaxjo kommun. T.ex. etableringen av en centralt
placerad kryddgard som PM:s har 100 ars arrende pa. Kommunen och regionen har ocksa
varit aktiva i att skapa en stor arlig matmassa, dar maten i offentlig sektor kom i fokus, vilket
var helt nytt och har blivit nationellt uppmérksammat.

James Newnorth, Spelkollektivet i Tingsryd, Rose-Marie
Svensson, Tingsryds kommun

Idén med Spelkollektivet ar att fa manniskor fran hela varlden att flytta till Fridafors i
Tingsryds kommun.

For 4000 kr i manaden far man allt man behdver for att leva och utveckla spel.

Man bade bor och arbetar i spelkollektivet.

Det nya huset har 92 rum med plats for 80 spelutvecklare. Kompetensutveckling och
mojligheter kommer att koppla upp sig mot kompletterande kompetenser for att faktiskt
kunna marknadsféra och sélja spelen. Man ska inte férvanta sig att alla som har talang for
att skapa ocksa har talang eller intresse for att aga och driva bolag eller att salja produkten.

Vad behdvs:

Kollektivtrafik som fungerar och och ar smidig.

Detaljplan: hjalp med vad som gaéller.

Bygglov: hjalp med vad som galler.

Brandsakerhet: hjalp med vad som gaéller.

Ventilation: hjalp med vad som gaéller.

Sammanfattning. Gor det enkelt for bolagen med hjalp av kunskap och rad.

Tingsryds kommun har varit positiva fran borjan. Rose-Marie: "Vi fick nagot som kan bli stort
serverat pa ett silverfat”.
Det géller att se vad en verksamhet kan bidra till for utveckling ute i lokalsamhallet - t.ex. nér
det géller utbildning, etc



Tips frén Tingsryd till andra kommuner i samma situation:
Var modiga

Var lyhorda

Vaga ifrdgasatta era egna kunskaper

Var sakliga och bjud pa den kunskap ni har.

Kristjan Fannar, Falkenberg

Att strategiskt arbeta fram en profil

Grunden till god marknadsféring ar ett gediget varumarkesarbete.

Det ar viktigt att definiera en primar malgrupp med det man satsar pa for att man ska lyckas.
Det kan vara kontroversiellt fér en kommunal férvaltning eftersom den ska arbeta for alla.
Det ar ocksa viktigt att definiera produkten och den ska stamma med verkligheten. Om man
ska sdlja en plats att bo, verka och etablera foretag pa betyder det att marknadsféringen ska
stamma med den bild av platsen som bade invanare och andra har av platsen. Det i sin tur
kraver mycket av tvarsektoriell samverkan inom kommunen, men &ven bra samverkan med
andra lokala aktérer. Den kommunala forvaltningen kan inte skapa bilden av platsen pa
egen hand. Det kraver att den kommunala férvaltningen inser detta och arbetar darefter och
lyssnar pa aktérerna.

Goran Nystrom, Landskrona Foto

2008 kom Landskrona med i en studie som undersotkte om staden skulle kunna bli attraktiv
for kulturella och kreativa néringar. Svaret blev ja, men det krdvde att man blev kanda
nationellt inom ett kulturomrade. Valet foll pa fotografi, som byggde pa en tradition i staden.
Ambitionen ar att vara "The Capital of Photography in Scandinavia”. Strategin ar att fylla ett
tomrum, dvs géra ndgot som ingen annan gor. Har hittade man den fotohistoriska ingangen,
forskning, en fotofestival, residens, etc.

Pa en liten ort maste man halla hog kvalitet samt samarbeta lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt for att fa det professionella akttrerna att vara intresserade av en fotofestival.
Varfor lagger kommunen en massa pengar pa en fotofestival och kreativa naringar kring
det? Det behdovs kreativa manniskor som ar med och gér kommunen till en plats dar man vill
vara. Kommuninvanarnas bild av staden ar avgorande for hur orten uppfattas av andra.

Wilhelm Skoglund, Mittuniversitetet i Ostersund

KKN bortom storstaden

Redan pa 30-talet myntade Adorno/Horkheimer begreppet “kulturindustrin”. Pa 80-talet
bdrjade man i Greater London Council prata om att stimulera féretagsamhet inom
kultursektorn. Detta slog rot i Storbritannien och USA - Tony Blair lanserade “Cool Britannia”
med fokus pa nya kulturbaserade branscher.

Richard Floridas teori om den kreativa klassen lyfter fram storstaden som den bésta platsen
for utveckling med hjalp av den kreativa klassen. Detta skulle bero pa att tolerans for det
avvikande ar storre i storstader. Forskningen exkluderar glesbygd och periferi.



Hur ser det ut med KKN:s utveckling i Jamtland, som &r ett glesbygdsomrade? Det visade
sig att KKN utg6r en viktig del av tillvaxten och foretagandet. En trend ar att t.ex. inom
gastronomin soka det lokala och autentiska kopplat till den lokala identiteten. Ofta &r de
livsstilsentreprendrer som inte primart ser sig som foretagare. Ofta &r man mangsysslare
och drivs av en vilja att bidra till den lokala utvecklingen. Det ar ocksa vanligt att man inte
kanner att man har tillrackligt stod fran de offentliga stodsystemen, tex kommunens. Nagot
som t.ex. efterfrdgas ar kommunala “mentorer” och kompetensutveckling i hur man driver
foretag.

Henrik Hermansson, Jonkdping

Den KKN-strategi som kommunen tog fram 2011 har inte foljts, men den har anda varit viktig
for att kunna jobba med utvecklingen av KKN. Det ledde ocksa till en handlingsplan med en
budget pa 1 Mkr som ett engagerat kommunalrad drev igenom 2014. Handlingsplanen ar
ambitios men resurserna ar inte tillrackliga for att genomfora alla projekt och aktiviteter.
(Lank till handlingsprogrammet). Fram till 2017 var det néringslivsférvaltningen som hade
ansvar for handlingsprogrammets genomférande, men nu ar det kulturférvaltningen.

T.ex. planeras en motesplats for KKN-féretagen. Aven om alla varit Gverens om att det &r
onskvart har processen dit varit svar pga olika juridiska och formella problem.

En viktig fraga for kommunen ar hur man ska forhalla sig till de spontana natverk och initiativ
som uppstatt. Ska kommunen "konkurrera” med dessa?

Maria Klitte och Petra Kuritzén, Mittskane

Ho6r, Horby och Eslév har paborjat ett samarbete efter att ha gatt KKN-utbildningen for
kommunerna i Skane och Blekinge 2016-2017. Bade kultur- och néringslivsansvariga fran
alla tre kommunerna ar aktiva i samarbetsprojektet. Man har tagit fram en gemensam vision
som &r utgangspunkt for samarbetet. Visionen gar att harleda till redan befintliga
styrdokument i alla kommunerna. Det har ocksa varit viktigt att ga igenom vilka
forutsattningar som finns i de olika kommunerna sa att malen med projektet ar meningsfulla
och realistiska for alla.

Exemplet Horby: en kommun med manga sma KKN-féretag men inga stora. Flera av dem
gor evenemang som engagerar fler foretag. Detta har varit en vag in i KKN-fragan for Horby.
Ett verktyg var att etablera ett evenemangsbidrag som aven foretag kan séka. For detta
avsatte politiken nya medel.

Weronica Stalered, Emmaboda kommun

Fallstudie: Glasriket pa tillvaxt - Strategiskt profilarbete i samarbete mellan kommuner

AB Glasriket ar Glasrikets officiella sélj- och marknadsféringsbolag. Deras uppgift &r att
marknadsfora och sélja hela bestksmalet Glasriket. Bolaget ags av de fyra kommunerna
Emmaboda, Lessebo, Nybro och Uppvidinge. Bolaget startades efter att glasbranschen
boérjade ga daligt och de stora aktorerna la ner och bérjade salja av verksamhet.

Nu gor man ett projekt som aven stéds av Region Kronoberg och landstinget i Kalmar [an.
Projektet handlar om att utveckla glasriket som tillvaxtomrade, men inte bara inom


https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80038c44/1465889981524/Handlingsprogram%20f%C3%B6r%20att%20utveckla%20de%20kulturella%20och%20kreativa%20n%C3%A4ringarna%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf

glasbranschen utan aven lite bredare éver flera branscher som ar kopplade till upplevelser
och besodksnaring. Man gor workshops for alla inblandade, fran foretag till forvaltningar och
politiker. Syftet ar att skapa en samsyn kring utvecklingen och vem som kan bidra pa vilket
satt. Hela utvecklingen handlar om att stalla om fran ett fatal stora bolag till en mangfald av
sma aktorer som har behov av gemensamma strukturer och samarbeten som behdver

koordineras.
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