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Lærlingeordningen  

for Agronomer i Nordland 
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Lærlingeordningen i Nordland  

Nordland fylkeskommune er med i en forsøksordning for naturbrukselever med 
2 år på skole og 2 år som lærling 

 

VG1 Naturbruk 

Akva Landbruk og 

gartneri 

Hest og 

fritidsdyr 

VG2 Akvakultur VG2 Landbruk og gartneri 

Lærling 2 år Lærling 2 år 

Agronom og fagarbeider 

Påbygging for studiekompetanse 
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Skisse for samarbeid 
 
Landbrukstjenesten Midtre Hålogaland 
(LMH) har inngått samarbeid med 
Opplæringskontoret Nordre Nordland 
(OKNN).  
Utgangspunktet og det viktige i dette 
samarbeidet er å utdanne agronomer i 
Nordland. 
 
Opplæringskontor 
OKNN er opplæringskontor som gjør 
avtale med bonde/gartner/lærebedrifter. 
OKNN håndterer prosessen slik at 
bonden/gartner/bedrift blir godkjent som 
lærebedrift. 
 
Administrasjon 
LMH administrerer forsikringer, betaler 
arbeidsgiveravgift, feriepenger, 
sykepenger, (OTP).  
LMH fakturerer Bonde/gartner/bedrift for 
½ fagarbeiderlønn inkl. arbeidsgiveravgift, 
feriepenger, forsikring, administrasjon og 
OTP.  
 
Tilskudd: 
Ordinært tilskudd (Basis 1) 
Ca kr 70.000 tilfaller bonden på fordelt på 
2 år i denne ordningen. Fullt tilskudd 
betinger ungdomsrett, ikke ungdomsrett 
gir 35.000/2 år. 
Stimuleringstilskudd **  
Dette kan det være mulig å søke om. 
OKNN søker for bonden. Tilskuddet 
tilfaller bonden. Dette er ikke garantert og 
går bare til 1 bonde der det er flere 
bønder mot en lærling. 
Avløsertilskudd * - Bonde kan benytte 
dette på lærlingen (ca kr 74000). 
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Annet 
- LMH ansetter lærlingen og tilbyr plass i en lærlinge-ring. For å kunne gi lærlingen en 
spennende, attraktiv og variert opplæring. Lærlingen har praksis hos 1-4 
bønder/gartnere/bedrifter. 
- LMH oppretter og holder kontakt med bedriften/ringen (administrasjon). 
- Klær/sko/arbeidsklær er bondens kostnad. 
- OKNN kurser/forbereder lærebedriften. 
 
Hva koster det så bonden for disse 2 årene hvis lærlingen er hos en bonde. 
 

Lønn til lærling (2 år) Ca -300 000 

Arbeidsklær Ca  -10 000 

Ordinært tilskudd til bonden 70 000 

Avløsertilskudd (2 år) * Ca 148 000 

Stimuleringstilskudd ** 50 000 

 
Med andre ord er det en veldig lav kostnad for bonden å ha 2 ekstra hender i 2 år.  
Går man sammen flere vil selvsagt kostnaden bli adskillig lavere for bonden. 
 
 
 

Kontakt oss 
Hilde Dahl       Ramona H. Lind 
Avd.leder, 90788531, hilde.dahl@n-lt.no  Daglig Leder, 97504655, ramona@oknn.no 
Even Hanssen        
Daglig leder, 96239323, Even.hanssen@n-lt.no        
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